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Rozdzial 1

Przepisy ogdlne
§1

1. Nazwa szkoty:

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Sierakowie.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Adama Olbrachta Przyjmy - Przyjemskiego 35
w Sierakowie.

3. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Sierakowie.

1) szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

a) na pieczeci okraglej — z wizerunkiem orla ustalonego dla godta Rzeczypospolitej Polskiej
W centrum - uzywana jest nazwa:

Szkota Podstawowa im. J. Korczaka w Sierakowie

b) na stemplach prostokatnych:

»SZKOLA PODSTAWOWA im. Janusza Korczaka w Sierakowie, ul. Przyjemskiego 35
Sierakowo, 63-900 Rawicz,

tel./fax. 65 546 54 80, NIP: 699-10-28-763, REGON 410199910”

§2

1. Szkota jest publiczng o$§mioletnig szkota podstawowa.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Rawicz z siedzibg w Rawiczu przy ul. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego 21.

3. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

4. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.
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1. Misja Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sierakowie jest oparta na stowach
naszego

Patrona: Wszyscy jestesmy sobie potrzebni. Razem tatwiej, radosniej, mqgdrzej i bezpieczniej.
Wspolnie pracujemy na sukces uczniow 1 zadowolenie rodzicéw, a wskaznikiem tego jest
prestiz jednostki w srodowisku lokalnym. Chcemy zapewni¢ naszym uczniom wysoka jako$¢
nauczania, wychowania i opieki, klimat zyczliwosci, profesjonalizm, bogata ofert¢ zajec
pozaszkolnych, bezpieczenstwo, dobra organizacje pracy. Chcemy przygotowac ucznia do
swiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia oraz petnienia roznych rél w spoteczenstwie.

2. Wizja: Szkota Podstawowa w Sierakowie jest szkolg przyjazna, bezpieczng i promujaca
zdrowy styl zycia. Pracujemy jako zespdl, szanujgc i wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy
kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnos¢ za wiasne decyzje.



Nasza szkola jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich
wychowankow w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci,
dziedzictwa kulturowego i historycznego.

JesteSmy otwarci na $wiat 1 zmiany w nim zachodzace. Kazdy uczen w naszej szkole osigga
sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢ w srodowisku i dla srodowiska. Ksztattujemy
w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawdg i pigkno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.
Naszg ambicja jest tworzenie szkoly nowoczesnej, odpowiadajacej na skomplikowane
wyzwania wspotczesnego Swiata.

3. Model Absolwenta Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sierakowie:

1) zna histori¢ wtasnego kraju, regionu i miasta;

2) szanuje tradycje i kultur¢ wlasnego narodu, a takze innych nacji;

3) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju,

4) jest przygotowany do nauki na dalszym etapie ksztatcenia;

5) posiada wiedz¢ i umiej¢tnie jg wykorzystuje do rozwigzywania problemow;

6) jest otwarty, komunikatywny i kreatywny;

7) rozwija swoje uzdolnienia, zainteresowania i pasje;

8) jest aktywny spotecznie, tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka;

9) cechuje go wysoka kultura osobista;

10) dba o swdj rozwoj fizyczny i psychiczny, promuje zdrowy tryb zycia;

11) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych;

12) zna i wykorzystuje zasady dobrego wychowania.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz W przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczego6Inosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

2. Gléwnymi celami szkoly jest:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0Db;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
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7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢;

12) zache¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoty nalezy, w szczeg6lnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczefnstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOéw nauczania, ktore zawieraja podstawg programowa ksztalcenia
og6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

8) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach;
10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

12) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania,

13) skuteczne nauczanie jgzykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

14) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw
literackich i innych tekstéw literackich;



15) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajgl
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

18) ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

20) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

21) zorganizowanie dozywiania uczniow;

22) wspotdziatanie ze $§rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwato§¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
1 pracy zespotowej;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony §rodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zroédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;,

28) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobdw sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Szczegdlowe wymagania wobec Szkoél okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

5. Szkola kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.
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Szkola systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski
z realizacji celow 1 zadan szkoty.

8§ 5a

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé rdéznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.
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1. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

3. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaro6wno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
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1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. Szczegotowe zasady wyboru oraz zasady dopuszczania do uzytku w szkole programow
nauczania okres$la Procedura dopuszczania programéw nauczania w szkole.

3. Szczegotowe zasady wyboru podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz zasady dopuszczania do uzytku w szkole okresla Procedura korzystania
z podrecznikow.
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1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow.

3. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

4. Szkota prowadzi szeroka dzialalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad wlasciwego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

5. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicoéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.
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Do zadan zespotéw nauczycielskich nalezy:

1) wymiana doswiadczen;

2) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;



3) rozwigzywanie problemow dydaktyczno - wychowawczych w oddziale;
4) korelacja dziatan edukacyjnych i wychowawczych;
5) realizacja zadan wynikajacych z corocznie opracowanego planu pracy przez Lidera WDN.

§10

Zadaniem szkoly jest okres$lenie szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw,
0 ktérym mowa w rozdziale 7.

§11

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng. Innowacje pedagogiczne
oraz eksperymenty pedagogiczne beda wprowadzane w szkole zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§12

Dla uczniéw tworzy si¢ zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych:

1) zajecia artystyczne i przedmiotowe;

2) dodatkowe zaje¢cia z matematyki i jezyka polskiego;

3) rekreacyjno-sportowe;

4) gimnastyka korekcyjna;

5) zajecia z psychologiem i pedagogiem szkolnym;

6) zajecia ksztaltujace postugiwanie si¢ technologia komunikacyjng i informacyjna
w Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej.

§13

1. Zadaniem szkoty jest udzielenie wsparcia uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy, korzystaja wowczas z:

1) spotkan z psychologiem;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, prowadzonych przez pedagoga i nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej;

3) pomocy opieki spotecznej;

4) stypendiéw szkolnych i zasitkow szkolnych zgodnie z opracowanym regulaminem;

5) bezptatnych positkow spozywanych w szkole;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonej w odrgbnych przepisach.

2. Szkota wspotdziala z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Miejsko - Gminnym
Os$rodkiem Wsparcia, z kuratorem sgdowym 1 innymi instytucjami, ktére pomagaja
W zapobieganiu 1 rozwigzywaniu pojawiajagcych si¢ problemow opiekunczych oraz
dydaktyczno — wychowawczych.
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§14

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami poprzez:

1) radg¢ rodzicOw;

2) rady oddziatowe rodzicow;

3) zebrania z rodzicami;

4) tablice ogloszen, stron¢ internetowg szkoty, dziennik elektroniczny.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zapisami Statutu Szkoty;

2) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty oraz
danej klasy, do ktorej uczeszcza ich dziecko poprzez uczestnictwo w zebraniach ogotu
rodzicow, zebraniach klasowych, indywidualne kontakty oraz udziat w zajg¢ciach otwartych,
imprezach artystycznych i wycieczkach;

3) uzyskania informacji na temat kryteriow i zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
zawartych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

4) uzyskania w indywidualnej rozmowie z wychowawcg i nauczycielem uczacym rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i trudno$ci w nauce;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
6) uczestniczenia w planowaniu i organizowaniu zycia klasy i szkoty;

7) uczestniczenia w egzaminie Klasyfikacyjnym dziecka.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy lub ustalenia
terminu indywidualnego spotkania z wychowawca;

3) wspolpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoly w celu osiggniecia
wspolnych celéw edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych;

4) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych w ciggu 7 dni od jego
powrotu do szkoty, w formie pisemnej lub elektronicznej;

5) naprawiania szkdéd materialnych wyrzadzonych przez dziecko Iub pokrycia kosztow
naprawy, zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.

4. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly i1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

5. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§15

1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
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w szczegolnosci z czynnikow okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, wraz z pozniejszymi
Zmianami.

2) Uchylony

3) Uchylony

4) Uchylony

5) Uchylony

6) Uchylony

7) Uchylony

8) Uchylony

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§16

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizowana jest poprzez:
1) pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem, ktéra polega w szczegdlnosci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,;

c) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

d) dostosowanie warunkdw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2) w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

C) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

d) logopedycznych;

e) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

f) porad i konsultacji,

g) warsztatow,

3) w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§17

1. W szkole sg stosowane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodne
Z Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku W sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach, wraz z pozniejszymi zmianami.

1) Uchylony

2) Uchylony
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3) Uchylony

4) Uchylony

5) Uchylony

6) Uchylony

7) uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania w szkole z Terapii EEGBiofeedback. Uczen
kwalifikowany jest na terapi¢ na podstawie opinii lub orzeczenia z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej. Zajecia trwaja 45 minut, odbywajg si¢ raz lub dwa razy w tygodniu, zgodnie
z zaleceniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

8) . w szkole zatrudnieni sa specjalisci: psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda,
surdopedagog, tyflopedagog, terapeuta pedagogiczny, nauczyciel wspomagajacy, ktorych
zadania szczegdlowo zawarte sg w rozporzadzeniu ds. udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole.

§18

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

2. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczni6éw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

3. Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy.

4. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
I wdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

5. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;
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4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

6. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
zrodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

7. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

8. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§19

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

2) posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej:
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowane]
formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w nastepujacy sposob:
1) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy;

2) wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem podczas zebran
wychowawcy z zespotem uczacym;

3) w przypadku stwierdzenia lub otrzymania informacji przez wychowawce klasy, ze
konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca zgtasza ten
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fakt do dyrektora szkoty w celu ustalenia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania
oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegolne formy begda realizowane;

4) wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

5) wychowaweca klasy planuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracujac z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia
Z uczniem oraz z poradnig;

6) wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia;

7) o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia;

8) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, informowani
sg pisemnie rodzice ucznia;

9) nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§20

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkola zapewnia uczniom 2z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
5. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
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rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostgpnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

6. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

7. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajec.

8. W szkole dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg:
1) zajecia rewalidacyjne w zakresie:

a) korekcji wad postawy;

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

c) korekcyjno-kompensacyjne;

d) zajecia specjalistyczne, terapia psychologiczna;

e) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni p-p;

2) zajgcia resocjalizacyjne dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

9. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

10. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty w oparciu o szczegdtowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

§21

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub
zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym organizowana jest w nastgpujacy sposob.

2. Dla uczniéw, o ktorych mowa zespol nauczycieli uczacych na podstawie orzeczenia
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny na okres wskazany w
orzeczeniu, nie dluzszy jednak niz etap edukac;ji.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,;

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;
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d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) zakres wspOtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

5) wykaz zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

4. Zespot nauczycieli przy ustalaniu form 1 czasu trwania pomocy uczniowi wspolpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

5. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

7. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego treS¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozw0ju
ucznia, w oparciu o ktdre bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

8. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego Iub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjnoterapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Przewodniczacy zespotu opracowujacego IPET
(wychowawca ucznia) zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub
w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane.

§ 22

1. Do zadan wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej i przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne
zdefiniowanie trudno$ci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
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z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢
analizowania dokumentoéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikdéw badan
prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

7) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom,

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom swojej klasy;

10) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych
oraz dokonania ewaluacji;

11) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§23

Do obowiazkow nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

d) nieposiadajacego  orzeczenia  lub opinii,  ktory  objety  jest = pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywaé metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

7) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych zgodnie z instrukcjg wypetiania
dokumentacji pedagogicznej w szkole;

9) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 yjednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i1 komunikowania postepow
ucznia;

10) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasoboOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia;

13) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

§24

1. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego okresla szczegotowo Rozporzgdzenie z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach:

1) Uchylony

2) Uchylony

3) Uchylony

4) Uchylony

5) Uchylony

6) Uchylony

7) Uchylony

8) Uchylony

9) Uchylony

10) Uchylony

11) Uchylony

12) Uchylony

13) Uchylony

14) Uchylony

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa
w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny
w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.
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3. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

§ 24a

1. Zadania nauczyciela wspoélorganizujacego proces ksztalcenia wynikaja z Rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagroZonych niedostosowaniem spolecznym.

1) Uchylony

2) Uchylony

3) Uchylony

4) Uchylony

5) Uchylony

6) Uchylony

7) Uchylony

8) Uchylony

9) Uchylony

2. W zakresie wykonywanych zadan nauczyciel wspomagajacy wspotpracuje ze wszystkimi
organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewn¢trznymi.

§ 24b

1. Zadania pedagoga specjalnego w szkole wynikaja z Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach

1) Uchylony

2) Uchylony

3) Uchylony

4) Uchylony

5) Uchylony

6) Uchylony

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§25

1. Zadania logopedy w szkole wynikajg z Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach:

1) Uchylony

2) Uchylony
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3) Uchylony

5) Uchylony

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zalozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkoéw komunikacji.

§ 26

Zadania terapeuty pedagogicznego w szkole wynikajg z Rozporzqdzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach:

1) Uchylony

2) Uchylony

3) Uchylony

4) Uchylony

5) Uchylony

§ 27

1. Zadania doradcy zawodowego w szkole wynikajg szczegotowo z Rozporzqdzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

1) Uchylony

2) Uchylony

3) Uchylony

4) Uchylony

5) Uchylony

6) Uchylony

7) Uchylony

8) Uchylony

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujacego zadania doradcy zawodowego o ktorych mowa w ust. 1.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto§¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

4. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozyc;ji.
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§28

1. W szkole obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym ucznidéw, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty. Szczegdlowa organizacja
nauczania indywidualnego okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

2. Uchylony

3. Uchylony
4. Uchylony
5. Uchylony
6. Uchylony
7. Uchylony
8. Uchylony
9. Uchylony
10. Uchylony
11. Uchylony
12. Uchylony
13. Uchylony
14. Uchylony
15. Uchylony
16. Uchylony
17. Uchylony

§29

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o IPN powinien wykazac
sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/poétrocza.
2. Indywidualny program nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowac IPN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Z wnioskiem o0 udzielenie zezwolenia na IPN moga wystapié:

1) uczen - za zgodg rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow.

6. Whniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.
7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
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8. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

9. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Dyrektor szkoly zezwala na IPN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

11. W przypadku zezwolenia na IPN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego. Zezwolenia udziela si¢ na czas okres$lony.

12. Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.

13. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
I ustala zakres jego obowiazkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godz. miesig¢cznie.

14. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

15. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym potroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajg¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

16. Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

17. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

18. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

19. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

20. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

21. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
22. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
., Szczegolne osiggniecia ucznia”.

§30

1. Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym:
1) poszczegolne oddziaty tworzone sa w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady,
by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku;
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2) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe;

3) organizuje si¢ Dni Otwarte dla rodzicow i uczniow klas pierwszych;

3) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wtasciwe atesty 1 zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

4) nauczyciel ma mozliwos¢ sam okresli¢ przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania
organizuje zabawy i pozostaje z dzie¢mi;

2. Dzialania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji, zaswiadczen z poradni
psychologiczno - pedagogicznej i innych dokumentéw, nauczyciel opracowuje plan pracy
dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia si¢;

3) nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny roznicuje
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez zadan domowych;
4) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytwordw ucznia oraz przeprowadzong diagnoze wstepna;

5) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielno$é
w pakowaniu tornistrOw, zaznaczanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac
domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypelnianie obowiazkéw szkolnych);

6) nauczyciele dbajg o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowg postawe ciata. Zajecia na sali sportowej 1 boisku szkolnym zapewniajg dzieciom
potrzebe ruchu i ksztattujg rozwoj motoryki;

7) wewngtrzne zasady oceniania uwzgledniajg oceng opisowa. Poza oceng opisowa stosuje si¢
znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedace informacjg dla rodzicéw o osiggnig¢ciach
dziecka;

8) kazdemu dziecku szkota umozliwia udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z zainteresowaniami;

9) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno - pedagogicznej obejmowane jest taka
pomoca.

§31

1. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;

b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

C) wystepowanie o pomoc dla ucznidow do rady rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw rowniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.
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3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia rdéznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom W trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzgcym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne.

8. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) obiadow z CUS (Centrum Ustug Spotecznych);

3) stypendidw socjalnych;

4) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne;

b) zasitek szkolny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiagni¢cia sportowe lub artystyczne;

b) stypendium ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne i zasitek szkolny przyznawany jest uczniowi w porozumieniu
z Miejsko- Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, a zasady jego udzielania okreslone sg
odrebnymi przepisami.

13. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce. Szczegotowe zasady przyznawania
ww. stypendium okreslone s3 w Regulaminie Komisji Stypendialnej, ktorag powotuje dyrektor
szkoty.

14. Udzielanie $wiadczenh pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wiasnych gminy.

15. W sprawach $§wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
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§ 32

1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umoéw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez radg
rodzicdw, towarzystwie ubezpieczeniowym.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy oddziatu, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

4. Obowiazkiem wszystkich uczniow 1 nauczycieli szkoly jest posiadanie ubezpieczenia od
nastepstw od nieszczgsliwych wypadkow i kosztéw leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§33

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski;

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

3. Organy szkoty sg zobowigzane do wspoltpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

§34

1. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swych obowiazkéw wspodlpracuje z radg rodzicow, rada
pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim.

2. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z prawa o$wiatowego oraz przepisow
wykonawczych, a w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego;

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty;

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:
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- diagnoze pracy szkoty;

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego;

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychicznego
przez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wnioskuje do organu prowadzacego o przyznanie stypendium za wysokie wyniki w nauce
I wzorowe zachowanie;

5) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w budzecie szkoty;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizowaniu
praktyk pedagogicznych;

9) wnioskuje w uzasadnionych przypadkach do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia
podlegajacego obowigzkowi szkolnemu do innej szkoty;

10) dopuszcza, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli programy nauczania,

11) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory obowigzuje w roku
szkolnym;

12) dyrektor szkoly, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli ustala zestaw
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach przez co
najmniej trzy lata szkolne, oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym — po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow;

13) dyrektor szkoty podejmuje dziatania umozliwiajgce obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoly poprzez organizacj¢ banku podrecznikow;

14) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzonych w szkole;
15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17) wspotpracuje z pielggniarkg szkolng sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

18) organizuje zajecia dodatkowe;

19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

20) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzagdowych
W oparciu 0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebgdacych nauczycielami;

9) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z opracowanym regulaminem;
12) dysponuje $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do opiniowania
I zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§ 34a

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0Znaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $srodkdw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow
tacznosci. W takim przypadku tre$s¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajec¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczeg6dlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich
lub poszczegolnych zajec.

5. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidbw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;
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3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;,

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

6. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajg¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i
terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwos$ci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

§35

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci szkoty.

7. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;
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3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

6) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
7) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) ustala spos6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkOw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoty;

7) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian. W wypadku
wprowadzenia wielu zmian w statucie szkoty lub nagromadzenia si¢ duzej liczby poprawek lub
zmian rada pedagogiczna opracowuje tekst jednolity statutu szkoty.

10. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. W przypadku okreslonym w ust. 10, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoly, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole.

13. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

16. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 srodkow komunikacji elektroniczne;.
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17. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

18. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac sie¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
shuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

§ 36

1. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicOw ucznidw szkoty.

2. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty, podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

3. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

4. Szczegdtowe zasady dzialania oraz tryb wyboru i odwolania rady rodzicow okresla
regulamin rady rodzicéw.

5. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady 1 zakres wspotpracy.

6. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoly
W porozumieniu z radg rodzicow;

7) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanic form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.
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§ 37

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady dziatania, tryb wyboru i odwotania organéw samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogo6t uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci przedstawianie
wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$ciga rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania wiasnej gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoly;

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych rolg opiekunow samorzadu uczniowskiego;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.

4. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 51%
uczniow szkoty.

5. Dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniow.

§38

1. Organy szkoty $cisle ze soba wspolpracuja, maja swobod¢ w dziataniu i podejmowaniu
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg Prawo Os$wiatowe oraz
wewnetrznymi regulaminami.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

4. Organy szkoty wspotpracuja ze sobg w zakresie:

1) planowania rozwoju szkoty;

2) opracowania planu organizacji szkoty;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

4) organizacji imprez, uroczystosci, konkursow i zawodow;

5) opracowania dokumentow regulujacych prace szkoty.

839

1. W szkole rozstrzyga si¢ wszelkie sporne sprawy pomiedzy organami szkoty.
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2. W przypadku sporu pomig¢dzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

5. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 40

1. Zajgcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzienh wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreSlajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale 6 Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkotly, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 40a
1. Dyrektor szkoly w zwiagzku ze szczegdlng sytuacja spowodowang epidemig lub innym

nadzwyczajnym zdarzeniem, 1 w zwigzku z tym ograniczeniem funkcjonowania podmiotow
systemu oswiaty, okresla zasady organizacji i pracy szkoty.
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2. Nauczyciele sa zobowigzani, w okreslonym przez dyrektora terminie, do prowadzenia
ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem
narzedzi informatycznych.

3. Zdalne nauczanie odbywa si¢ z zastosowaniem nast¢pujacych narzedzi, platform 1 aplikacji
edukacyjnych:

1) dziennik elektroniczny;

2) strona internetowa Szkoty Podstawowej w Sierakowie do zamieszczania zajgl
edukacyjnych, materiatow, plikow do realizacji nauczania zdalnego;

3) skrzynki mailowe oddzialow klas 4 — 8;

4) www.epodreczniki.pl;

5) www.gov.pl/zdalnelekcje;

6) przedmiotowe platformy edukacyjne, Teams.

4. W celu zroznicowania form pracy nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne z uczniami
W sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty do godziny 9.00, uczniowie
realizujg zajecia w dowolnym odroczonym czasie w godzinach od 9.00 do 14.00).

5. Nauczyciel przygotowujac materialy do zajg¢ edukacyjnych uwzglednia roznorodne formy
I metody pracy, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. Nauczyciele sa zobowigzani do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami,
z wykorzystaniem narzedzi: dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, komunikatorow.
7. Nauczyciele, w trakcie trwania nauczania zdalnego, prowadza dokumentacje procesu
nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) dokumenty w wersji papierowej, dostgpne tylko i wylgcznie na terenie szkoty, zostang
uzupekione po odwieszeniu zaje¢ stacjonarnych;

2) dzienniki elektroniczne sg uzupetniane na biezaco kazdego dnia;

3) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i przesytane
drogg elektroniczna.

8. Potwierdzeniem zrealizowanych zaje¢ jest umieszczony przez nauczyciela material na
stronie internetowej Szkoly Podstawowej w Sierakowie do zamieszczania lekcji, materiatow,
plikéw do realizacji zadan oraz wpis w dzienniku elektronicznym.

9. Wychowawca w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzg¢tu komputerowego i do
Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

10. Pedagog/psycholog szkolny s$wiadcza zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie trwania sytuacji kryzysowej, w szczegolno$ci w zakresie:

1) otoczenia opiekg uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji
stresowych, lIgkowych w zwigzku z nadzwyczajng sytuacja;

2) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

3) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajacych si¢ w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego;
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4) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego;

6) wspomagania nauczycieli i wychowawcow w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniow w kontekscie nauczania zdalnego.

§41

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkole.

2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkofe.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegOlnosci informacje zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 9 marca 2022 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§42

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

2. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

3. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandéw nauczania.

4. Zajecia z wychowania fizycznego 1V-VIII prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej
niz 26 ucznidéw.

1) dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klasa IV — VIII
w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogg by¢ realizowane w formie:

a) zajec sportowych,

b) zaje¢¢ rekreacyjno-sportowych,

C) zaj¢c tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

2) powyzsze zajecia wychowania fizycznego moga by¢ organizowane przez szkote jako zajgcia
lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne;

3) dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rad¢ rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji do dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, do wyboru przez uczniow;
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4) propozycje powinny uwzgledniaé: potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania,
osiggniecia sportowe w danej dziedzinie sportu lub aktywnos$ci fizycznej; uwarunkowania
lokalowe; miejsce zamieszkania ucznidw; tradycje sportowe $rodowiska lub szkoty;
mozliwosci kadrowe;

5) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, dwoch godzin
obowiagzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie aktywnej turystyki, z zachowaniem
liczby godzin przeznaczonych na te zajecia;

5. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy sportowe:

1) w oddziale sportowym jest prowadzone szkolenie sportowe:

a) pitka siatkowa,

b) pitka nozna,

c) lekkoatletyka

W co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty, dla co najmniej 20 ucznidéw w oddziale,

2) szkolenie sportowe jest prowadzone z wykorzystaniem obiektow wlasnych lub obiektow
innych jednostek organizacyjnych;

3) szkolenie sportowe w oddziatach sportowych jest prowadzone w ramach zaj¢é sportowych
wedhug programéw szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegolnych sportow;

4) oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
nauczania uwzgledniajagcym podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego okreslong
W przepisach w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

5) w ramach programu szkolenia sportowego szkola organizuje dla ucznidow obozy
szkoleniowe;

6) oddzialy sportowe moga realizowa¢ program szkolenia sportowego we wspoOtpracy
z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi;

7) obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin,
w ramach ktorych realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane
w ramowym planie nauczania;

8) w oddziale sportowym moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe, liczba uczniow w takiej
grupie wynosi co najmniej 10. Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniow w grupie
¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza;

9) w uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzj¢ lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zaj¢ciach
sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne;

10) uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe 1 opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego
roku szkolnego lub nowego potrocza do oddziatu dzialajacego na zasadach ogoélnych;

11) szkota co roku wystepuje do organu prowadzacego o zgode na tworzenie oddziatow
sportowych;

12) tworzenie klas czwartych ogolnodostepnych:

a) do klasy czwartej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie Szkolty Podstawowej
w Sierakowie, w dalszej kolejnosci moga by¢ przyjeci na wniosek rodzicoOw uczniowie
zamieszkali poza obwodem szkoty, o ile szkota dysponuje wolnymi miejscami,
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b) tworzenia klas czwartych dokonuje Szkolna Komisja Kwalifikacyjna powotana przez
dyrektora szkoty, w sklad ktorej wchodzg: wicedyrektor szkoly jako przewodniczacy,
nauczyciele klas 111, psycholog, pedagog; przedstawiciel rady rodzicow,

c) klasy czwarte tworzone sg po zakonczeniu naboru do oddziatu sportowego klasy czwarte;j,
tj. na poczatku czerwca,

d) w celu utworzenia klas V- zblizonych pod wzgledem dydaktyczno — wychowawczym
dopuszcza si¢ podziatu wszystkich klas I1I,

e) jako kryterium podziatu klasy przyjmuje si¢: opini¢ wychowawcy klasy, nauczycieli
uczacych oraz opini¢ rodzicow,

f) klasy czwarte moga maksymalnie liczy¢ 28 uczniow (liczba dziewczat i chtopcow w klasie
jest rowna, badz zblizona).

g) od decyzji Szkolnej Komisji Kwalifikacyjnej przystuguje prawo odwotania do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od ogloszenia listy klas,

h) dyrektor szkoty w ciagu 7 dni rozpatruje odwotanie i pisemnie odpowiada stronom,

1) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna,

J) listy uczniow klas czwartych zostang ogloszone w terminie do zakonczenia roku szkolnego.
6. W oddziatach liczacych mniej uczniow podzialu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego.

7. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w sposob
zintegrowany w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

8. Liczba uczniow w klasach I-IIT moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

9. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I-11I dyrektor szkoty
dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow lub;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczycicla prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

10. W przypadkach, jak w ust.16 pkt. 2, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu,
gdy oddzialowa rada rodzicoOw wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba
o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

11. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowac do zakonczenia I etapu edukacyjnego.

12. Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-II1 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac tygodniowy czas zaj¢c.

13. Zajecia z jezyka obcego i1 religii w klasach I-1II trwaja 45 minut.

14. Liczebno$¢ uczniéw w klasach IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

15. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

16. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut.

17. Godzina zaje¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min, zachowujac tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

18. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ Iub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
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§ 42a
Oddzial przygotowawczy

1. Dla osob, ktore wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb i mozliwos$ci
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich
ksztalcenia, organ prowadzacy szkotg zorganizowal oddziat przygotowawczy.

2. Do oddziatu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzacego
szkote, w ktorej utworzono ten oddzial, w ramach posiadanych §rodkéw, mogg uczeszczac
uczniowie innej szkoty.

3. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od postgpOw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

4. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25 uczniow.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedhlug realizowanych w szkole
programoOw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢
nauke¢ jezyka polskiego w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

7. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktorzy mogg by¢ wspomagani przez osobe wiadajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia, o ktérej mowa w art. 165 ust. 8 ustawy.

8. Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ liczbe godzin:

1) dla klas I-11I - nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo;

2) dla klas IV-VI - nie mniejsza niz 23 godziny tygodniowo;

3) dla klas V11 i VIII - nie mniejsza niz 25 godzin tygodniowo.

9. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacje nauczania w oddziatach
taczonych odpowiednio dla klas:

1) I-III szkoty podstawowej;

2) 1V-VI szkoty podstawowej;

3) VIIi VIII szkoty podstawowe;.

10. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
0 ktérym mowa w art. 165 ust. 13 ustawy, podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych
ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

11. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniow,
o ktorych mowa w ust. 1, oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie
roku szkolnego.

12. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, o ktérym mowa
w ust. 5, prowadzi si¢ nauke¢ jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcé4w, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spolecznej, w wymiarze nie nizszym niz 3 godziny tygodniowo.
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§43

1. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady
pedagogicznej wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie szKkoly
jednolitego stroju.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce.

3. Wzér jednolitego stroju ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada rodzicow i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor szkoty, w ktorej wprowadzono obowigzek noszenia przez uczniow jednolitego
stroju, moze w uzgodnieniu z rada rodzicéw 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju.

5. W szkotach, w ktérych nie wprowadzono obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego
stroju, statut szkoty okre$la zasady ubierania si¢ ucznidéw na terenie szkoty, ktore umieszczono
w § 85.

§ 44

1. Statut szkoty okresla szczegdlowo organizacje¢ biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela
bibliotekarza zgodne z potrzebami szkolty, w szczegodlno$ci z uwzglednieniem zadan
w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informac;ji:

a) biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniéw i rodzicow,

b) stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

c) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

d) uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz do korzystania z innych
typdw bibliotek i srodkoéw informacji,

e) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie,

f) uprawnieni do korzystania ze zbioréw maja wolny dostep do potek,

g) czas pracy biblioteki jest dostosowany do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiordw uczniom, nauczycielom i1 rodzicom,

h) zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma, podreczniki)
1 dokumenty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, dokumenty elektroniczne).

2) Tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z rdznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie i opracowanie zbioréw, korzystanie
z ksiegozbioru,

b) komputeryzacja biblioteki odbywa si¢ w programie MOL Optivum, co pozwala na
udostepnianie informacji za pomoca automatycznych systemoéw wyszukiwawczych oraz
komputerowg obstuge czytelnikow,
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c) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ze statym dostgpem do Internetu umozliwia
doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informacyjng i swobodne poruszanie
si¢ w Internecie.

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) stosowanie wilasciwych sobie metod i srodkdw ma za zadanie rozbudzanie i rozwijanie
potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji,

C) ksztalcenie kultury czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:

a) biblioteka pelni funkcje kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia
kulturalnego, pomoc w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych,

b) gromadzi materialy dotyczacych zycia kulturalnego i spotecznego,

C) wspolpracuje z pobliskimi osrodkami kultury (m.in. Miejska Biblioteka Publiczng i innymi
bibliotekami szkolnymi),

c) gromadzi 1 udostgpnia zbiory dotyczace regionu i miasta.

2. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

1) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

a) zapewnia obsade personelu, normy zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza okre$lajg odrebne
przepisy,

b) odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie, $rodki finansowe,

C) zatwierdza godziny pracy biblioteki dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec
w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2) Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

a) prowadzenie kotka bibliotecznego, ktorego zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych
oraz zdobywanie wiedzy o literaturze i osrodkach kultury w srodowisku,

b) wydawanie gazetki szkolnej,

c) nauczyciel bibliotekarz pomaga uczniom w doborze literatury, udziela porad
bibliograficznych, udziela pomocy w ich odrabianiu lekcji, prowadzi indywidualne rozmowy
na tematy czytelnicze, udziela wskazdéwek przy korzystaniu z ICIM,

d) prowadzenie edukacji czytelniczo — medialnej.

3) Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

a) poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych,

b) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotow samoksztalceniowych,

C) gromadzenia scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

d) poradnictwa w wyszukiwaniu materiatdw w Internecie.

4) W ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

a) udostepnia rodzicom ksiggozbior dotyczacy problemow wychowawczych, trudnosci
i niepowodzen szkolnych,

b) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracuje w poznawaniu ich
preferencji czytelniczych,

) udostepnia ICIM.
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5) Biblioteka szkolna prowadzi wspodtprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania
imprez czytelniczych, wypozyczania mi¢dzybibliotecznych zbioréw.

3. Nauczyciel bibliotekarz koordynuje dzialania zwigzane z udostgpnianiem darmowych
podrecznikow oraz materiatow edukacyjnych, szczegdétowo okreslone w zarzadzeniu dyrektora
szkoly.

4. Nauczyciel bibliotekarz jest opiekunem Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.
Zasady korzystania z ICIM okresla regulamin.

5. Organizacje pracy biblioteki oraz szczegdlowe zasady korzystania z jej zbioréw okresla
regulamin biblioteki.

§45

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole organizuje si¢ $wietlice
szkolna.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebno$¢ nie
powinna przekracza¢ 25 uczniow pod opieka nauczyciela. W przypadku przekroczenia
liczebnos$ci uczniow w $wietlicy, czg$¢ ucznidow przebywa w bibliotece szkolne;.

3. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote srodkoéw
finansowych na jej dziatalnos¢.

4. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rodzicow w zaleznosci od
mozliwosci szkoty.

5. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatlu w zyciu spotecznym,;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u ucznidow samodzielnosci.

6. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

3) gier 1 zabaw rozwijajacych;

4) zaje¢ sportowych.

7. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) prowadzenie rekrutacji uczniéw do $wietlicy;

2) prowadzenie dokumentacji dydaktyczno — wychowawczej;

3) realizowanie zadan wychowawczo — opiekunczych grupy swietlicowe;j;

4) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym oraz rodzicami
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

5) dbatos¢ o sprzet swietlicowy;

6) wydawanie uczniom positkow oraz mleka i owocow;
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7) opieka nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy i spozywajacymi positki.

8. Do s$wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-1ll, w tym
w  szczegoOlno$ci dzieci rodzicdw pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
1 wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastgpczych.

9. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
rodzicow dziecka.

10. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje wyznaczony wychowawca
swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

11. Czas pracy $wietlicy okres$la arkusz organizacji szkoty.

12. Dzieci uczgszczajace do $§wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicoOw osobiscie lub
przez osoby upowaznione.

13. W przypadku zlozenia przez rodzicow o$wiadczenia okres$lajacego dni i godziny,
w ktoérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia do
domu.

14. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajacego koniec pracy
swietlicy.

15. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i1 obowigzki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin §wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

16. Pracownik $wietlicy szkolnej sprawuje opieke nad oddziatami, ktdre zgodnie z planem
zastepstw maja przebywac w §wietlicy szkolnej. Organizuje dla nich zajecia Swietlicowe, a fakt
realizacji zaje¢ odnotowuje w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.

§ 45a

1. Szkota organizuje zywienie, o ktérym mowa w art. 106a ustawy prawo o$wiatowe, poprzez
udostepnienie pomieszczen szkoty podmiotom zewnetrznym celem wydawania goracego
positku chetnym uczniom, pracownikom szkoty oraz pozostatym osobom.

2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniéw
w szkole organizowana jest stolowka.

3. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

4. Wysoko$¢ oplaty za positki nalezy uregulowac do dnia 10 kazdego miesiaca.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czgsci optat, o ktérych mowa
w uchwale Gminy.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, Dyrektor
Szkoly organizuje w stotldéwce dyzur nauczyciela.

§ 46

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoly nauczycieli:
1) Zespot edukacyjno-wychowawczy nauczycieli klas | —I11;

2) Zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) Zespot nauczycieli jezykoéw obceych;

4) Zespot nauczycieli matematyki,

5) Zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych;
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6) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

7) Zespdt wychowawczy i ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) Zespot analiz jakosci Ksztalcenia i badan edukacyjnych;

9) Zespot ds. promocji szkoly.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy zespolu powotany przez dyrektora szkoty po
zasiggnigciu opinii zespotu.

4. Do zadan zespohu nalezy migdzy innymi:

1) wybor programow nauczania oraz podrecznikdéw 1 wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie szczegotowych przedmiotowych zasad oceniania ucznioéw, (ktore sag do wgladu
w bibliotece szkoly lub na stronie internetowej szkoly) oraz sposobu badania osiggni¢¢,
stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) korelowanie migdzy przedmiotowych tresci programowych;

6) tworzenie narzgdzi pomiaru dydaktycznego;

7) opieka nad nauczycielem rozpoczynajacym prace;

8) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

9) wypracowanie metod i form integracji w procesie dydaktycznym oraz wychowawczym;
10) opracowywanie i modyfikowanie szczegbtowych zasad oceniania zachowania uczniow
oraz szczegbtowych wymagan na poszczeg6lne oceny uczniow;

11) analizowanie wynikow wewnetrznych i zewngtrznych egzamindéw;

12) wymiana doswiadczen pedagogicznych — zajecia otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

13) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

14) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

5. W szkole dziata Kolegium Przewodniczacych, ktore jest cialem doradczym, za$ jego praca
kieruje dyrektor szkoty.

6. Sktad Kolegium Przewodniczacych tworza: przewodniczacy wszystkich zespotow
nauczycielskich, zastepcy dyrektora oraz dyrektor szkotly jako przewodniczacy Kolegium.

7. Do zadan Kolegium Przewodniczacych nalezy migdzy innymi:

1) koordynowanie prac wszystkich zespotow nauczycielskich;

2) ustalenie tematyki szkolen dla nauczycieli i priorytetow pracy zespotow nauczycielskich;
3) uzgadnianie harmonogramu podsumowan dydaktycznych oraz innych terminow
wynikajacych z biezacego funkcjonowania szkoty;

4) omawianie udziatu szkoty w projektach i programach edukacyjnych;

5) omawianie innych spraw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem szkoty.

8. Zespoty pracujg zgodnie z priorytetami zawartymi w Planie Pracy Szkoly w danym roku
szkolnym oraz z Programem wychowawczo-profilaktycznym. Notatki, protokoty z pracy
zespolow samoksztatceniowych znajduja si¢ w teczkach poszczegdlnych zespotow
W wyznaczonych miejscach.
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§ 47

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkola w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;

2) zghaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomos$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te s3 omOwione na pierwszym zebraniu rodzicoOw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
1 przyczyn trudnoSci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopeienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w artykuly szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracag domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistag swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarka szkolna;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.
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§ 48

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

4. Szczegbtowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoéldzialania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla
., Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole”.

§49

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczeg6Inymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentow w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

850

1. W szkole moze dziata¢ Szkolna Kasa Oszczednosci.

2. Zadaniem SKO bedzie wyrabianie nawyku s$wiadomego oszczgdzania, szanowania
pieniedzy, ksztattowania systematycznos$ci i wytrwalo$ci w gromadzeniu oszczednosci.

3. Organizacje oraz szczegotowe zasady korzystania z SKO okres$la regulamin.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§51

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno-administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow reguluje ustawa Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.
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4. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem do pracy pracownika zapoznaje go z obowigzkami
1 przepisami bhp obowigzujacymi w szkole.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowiagza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 52

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

la. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynno$ci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

Ib. W ramach zaje¢ 1 czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznioéw lub ich rodzicow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli w szczegolnosci nalezy:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego z. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form i metod nauczania, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych, formutowania wtasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podrecznika;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow;

5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbalos¢ o powierzone pomoce
1 sprzet, a takze budynek dydaktyczny 1 otoczenie szkoty,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;
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9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
10) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiej¢tnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica, uzasadnianie wystawianych ocen,
udostegpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

14) kontakty z rodzicami uczniow na zebraniach ogolnych i spotkaniach indywidualnych;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej, innych formach doskonalenia
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opiecka nad uczniami dzialajagcymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zajec;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentow;

19) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
22) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

24) znajomo$¢ i przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladoéw uczniow.

8§ 52a

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja werytikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;
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2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywac
lub informowa¢ rodzicéw oraz ucznidéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 53

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca powinien
opickowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego: I-111 i IV-VIIL. Wyjatek
stanowi zastepstwo.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami: rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki integrujace zespot uczniowski; ustala tres¢ i formy zajeé tematycznych
na godzinach z wychowawcg,;

3) wspoéltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
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indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z ré6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
w rozpoznaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych
uzdolnien uczniéw, organizacje i formy niesienia pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznidéw do nauki 1 o jak najlepsze wyniki nauczania,
a w szczegblnosci;

a) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz utrzymywanie
systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j klasie,

b) interesowanie si¢ postgpami ucznidéw w nauce; zwracanie szczegolnej uwagi na tych, ktorzy
maja trudnosci w nauce; analizowanie wspdlnie z zespolem uczniowskim, samorzadem
uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen ucznibow w pracy szkolnej
1 podejmowanie $rodkow zaradczych; pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce,

c) dbanie o regularne uczegszczanie ucznidow do szkoty; badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢ edukacyjnych, udzielanie wskazowek i podejmowanie inicjatywy w sprawie pomocy
dla tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne i majg trudno$ci w uzupeklieniu materiatu nauczania,
d) wspoétdziatanie z bibliotekarzami szkolnymi, nauczycielami i rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa ucznidw,

e) pobudzanie uczniow do aktywnego udzialu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
interesowanie si¢ ich udziatem w réznych formach tych prac,

2) troska o wychowanie uczniow:

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migedzy uczniami na zasadach zyczliwo$ci
1 wspotdziatania,

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniow na terenie klasy, szkoly i szerszego $rodowiska
migdzy innymi przez przyzwyczajenie uczniow do wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, wyrabianie w nich poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, czystos$¢ i estetyke klasy
oraz ogdlnych pomieszczen 1 terenu szkoty,

C) rozwijanie samorzagdowych form spotecznego zycia klasy,

d) interesowanie si¢ udzialem uczniéw w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywanie
kontaktu z opiekunami tych organizacji,

e) budzenie zainteresowania ucznidw zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

3) opieka nad zdrowiem uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) wdrazanie uczniéw do dbania o higien¢ osobista i stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota,

b) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow i porozumiewanie si¢ z lekarzem i pielggniarka
szkolng oraz z rodzicami w sprawach ich zdrowia,

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w wyjatkowo
trudnych sytuacjach zyciowych,
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5) wspotdziatanie z rodzicami uczniow w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postgpow w nauce i zachowaniu si¢
uczniow,

b) omawianie problemow wychowawczych na zebraniach z rodzicami,

6) wychowawca, a w szczegdlnosci nauczyciel poczatkujacy:

a) ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej do$wiadczonych nauczycieli
wychowawcdw oraz nauczycieli,

b) ma prawo uczestniczy¢ w formach samoksztatceniowych organizowanych przez szkote,
ponadto w ramach posiadanych §rodkow finansowych, nalezy umozliwi¢ doksztatcanie si¢ na
kursach organizowanych przez Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie, na studiach
podyplomowych.

§ 54 Uchylony
§ 55

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktdérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
wicedyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania;

2) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych;

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego i sal lekcyjnych;

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

5) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty - szczegOlnie w toaletach
szkolnych;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i postgpowania
zgodnie z Procedurg Bezpieczenstwa Ucznia w Szkole.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzdr i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet i1 srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.
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7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych 1 zagranicznych,
obowiazujacej w szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji lub wypadku ucznia nalezy postepowaé zgodnie
Z Procedurq Bezpieczenstwa Ucznia w Szkole;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy 1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;
5) w wyjatkowych przypadkach uczen moze skorzystac z toalety w czasie lekcji,

6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowiagzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury.

9. Wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych.

§ 56

1. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie, gdy szkota liczy co najmniej 12 oddziatow.

2. Po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor szkoly
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci,

3) przygotowywanie projektu organizacyjnego wraz z aneksami;

4) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian

5) organizacja i nadzor dyzuré6w nauczycieli na przerwach miedzylekcyjnych;

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

7) organizacja egzaminu koncowego w szkole;

8) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow oddziatow;

9) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

10) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

11) opieka nad siecig informatyczng oraz administrowanie dziennika elektronicznego,

12) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

13) nadzér nad samorzadem uczniowskim;

14) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

15) kontrolowanie w szczegdlno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

16) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
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17) przygotowywanie projektow uchwat;

18) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna;

19) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

20) wspoltpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

21) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci regulaminu
pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

22) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora;
23) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

4. Podziat zadan pomigdzy poszczegolnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej
niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

5. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglto§¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 57

1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o pracg w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska:

1) gtéwny ksiegowy;

2) samodzielny referent;

3) sekretarz szkoty;

4) wozny;

5) portier;

6) sprzataczka;

7) pracownik obstugi — osoba nadzorujaca bezpieczne przejscie przez jezdnie, tzw. ,,stopek”;
8) kierownik Srodowiskowej Hali Sportowe;.

3. —10. (uchylony)

11. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

Rozdzial 6
Wewngtrzszkolne zasady oceniania

§ 58

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w Szkole Podstawowe;j
w Sierakowie odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie informacji o jego osiggni¢ciach
edukacyjnych poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej poprzez dzielenie si¢ wiedza na zespotach samoksztalceniowych oraz na
zajeciach otwartych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych, ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia, o szczegolnych uzdolnieniach ucznia oraz zasad
wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

859

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow 0:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostgpniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje
dla rodzicow;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

§ 60

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania w szkole. Ocene koncowg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§61

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Rodzice 1 uczniowie sg informowani o biezacych ocenach poprzez dziennik elektroniczny.
3. Rodzice sg informowani przez wychowawcow 1 nauczycieli o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu, o uzdolnieniach swoich dzieci minimum trzy razy w roku szkolnym na
zebraniach rodzicOw oraz na comiesigcznych konsultacjach okreslonych w Harmonogramie
zebran i konsultacji na dany rok szkolny.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zaje¢ciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego lub zeszytu ucznia.

5. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogolnych z rodzicami;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom. Okazane prace
wraz z podpisem rodzica zwracane sa w ciggu tygodnia nauczycielowi.
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6. Prace sa przechowywane przez nauczyciela danego przedmiotu w okreslony przez
nauczyciela sposob, prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia w oddziale do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

7. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia ja ustnie lub
w formie pisemne;j.

8. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 62

1. W oddziatach IV-VIII oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe
ustala si¢ w stopniach wg nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1, pkt. 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust.
1, pkt. 6.

4. W ocenianiu biezacym i klasyfikacyjnym nie stosuje si¢ znakow: ,,+71,,-”.

5. Szczegotowe przedmiotowe zasady oceniania s3 okreslone przez nauczycieli
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Oceny biezace odnotowywane s3 przez nauczyciela przedmiotu w dzienniku
elektronicznym.

7. Ogoblne wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie:

1) Stopien celujgcy:

a) opanowanie pelnego zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania,

b) stosowanie wiadomosci W sytuacjach problemowych oraz proponowanie innowacyjnych
i nietypowych rozwigzan zagadnien,

c) formutowanie probleméw, dokonywanie analizy i syntezy nowych zjawisk,

d) samodzielne rozwijanie wilasnych uzdolnien i zainteresowan zwigzanych z danym
przedmiotem nauczania,

e) osiaganie sukcesé6w w konkursach i olimpiadach na szczeblu rejonowym lub/i regionalnym.
2) Stopien bardzo dobry:

a) opanowanie w wysokim stopniu wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone programem
nauczania,

b) stosowanie zdobytej wiedzy do rozwigzywania zadan i problemdw w nowych sytuacjach,
) samodzielne korzystanie z r6znych zrodet wiedzy bez pomocy nauczyciela,

d) wykorzystywanie zdobytej wiedzy w zyciu pozaszkolnym.
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3) Stopien dobry:

a) opanowanie programu w stopniu dobrym,

b) prawne stosowanie wiadomosci i umiej¢tnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan
i problemow w typowych sytuacjach,

C) umiejetne stosowanie wiedzy i umiejetnosci w zyciu szkolnym i pozaszkolnym,

d) wykorzystanie elementéw przydatnych, ale nie niezbgdnych w opanowaniu tresci z danego
przedmiotu i innych przedmiotow szkolnych.

4) Stopien dostateczny:

a) opanowanie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem,
ktore sg konieczne dla dalszego ksztalcenia,

b) rozwigzywanie zadan i problemow czgsto powtarzajacych sig,

C) poprawne stosowanie wiadomos$ci i umiej¢tnosci przy rozwigzywaniu typowych zadan
Z pomocg nauczyciela,

d) wykorzystanie tre$ci w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

5) Stopien dopuszczajgcy:

a) braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, braki te
nie przekreslaja jednak umiejetnosci dalszego ksztalcenia,

b) rozwigzywanie z pomoca nauczyciela typowych zadan teoretycznych i praktycznych
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny:

a) uczen nie opanowal podstawowych tresci programowych potrzebnych do dalszego
ksztalcenia,

b) nie rozwigzuje prostych zadan nawet z pomocg nauczyciela.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii:
1) uczen uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
wskazanych przez lekarza ¢wiczen;

2) uczen jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany;

3) nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
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8§63

1. W szkole funkcjonujg nastepujace formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych:

1) stata obserwacja pracy ucznia w czasie lekcji, zajec;

2) biezgce ocenianie wykonywanych zadan oraz ¢wiczen klasowych i domowych, zarowno
pisemnych, ustnych, jak réwniez sprawno$ciowych;

3) prace klasowe po zrealizowaniu wigkszej partii materiatu;

4) testy i sprawdziany po zrealizowaniu wigkszej partii materiatu;

5) kartkowki (materiat maksymalnie z 3 lekcji);

6) biezaca ocena wytworé6w uczniowskich uwzgledniajaca zaangazowanie, proces
dochodzenia, a nie tylko sam efekt koncowy pracy.

2. Tlo$¢ form pisemnych ustala indywidualnie nauczyciel w szczegoétowych przedmiotowych
zasadach oceniania.

3. Liczba prac pisemnych (np. testy, sprawdziany, prace klasowe) w ciggu tygodnia nie moze
przekroczy¢ trzech, a w ciggu dnia — jednej. Zasada ta nie obowigzuje przy biezacym,
pisemnym sprawdzaniu wiadomosci (np. kartkoéwka), ktore dotyczy¢ moze trzech ostatnich
lekcji.

4. Uczen powinien by¢ poinformowany o pracy pisemnej z tygodniowym wyprzedzeniem
poprzez wpis do dziennika.

5. Czas sprawdzania przez nauczyciela form pisemnych uczniow oraz poinformowania ich
o uzyskanej ocenie nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni.

6. Uczen moze poprawi¢ niezadowalajacy go wynik pracy pisemnej po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu i formy z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia edukacyjne.

7. Uczniowie nieobecni na pracach pisemnych maja obowigzek zaliczy¢ te prace w terminie
dwoch tygodni od chwili ponownego pojawienia si¢ w szkole. Identyczny termin obowigzuje
ucznia w przypadku jego nieobecnosci przy sporzadzaniu odmiennych niz pisemne form prac
przeznaczonych do oceny lub ich nie dostarczenia na wyznaczony przez nauczyciela termin
(np. prace plastyczne, techniczne).

8. Na drugim etapie edukacyjnym uczen w ciggu potrocza ma prawo do nieprzygotowania si¢
do zaje¢ w liczbie proporcjonalnej do liczby lekcji danego przedmiotu przypadajacych na jeden
tydzien. Kazdy kolejny przypadek nieprzygotowania ucznia do zaje¢ skutkuje otrzymaniem
oceny niedostatecznej. Brak przygotowania uczen zobowigzany jest zglosi¢ na poczatku lekcji.
9. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

1) 0% - 33% - stopien niedostateczny;

2) 34% - 50% - stopien dopuszczajacy;

3) 51% - 74% - stopien dostateczny;

4) 75% - 89% - stopien dobry;

5) 90% - 98% - stopien bardzo dobry;

6) 99% - 100% - stopien celujacy.

10. Skala ocen pisemnych dla uczniéw z zaleceniem dostosowania wymagan edukacyjnych do
jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych musi by¢ dostosowana
indywidualnie w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla miodziezy
z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim.
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11. W formach pisemnych pytania i zadania musza by¢ zgodne z powyzszymi kryteriami
oceniania i przeliczania uzyskanych przez ucznia punktow.

12. Ocenianie kartkowek, prac dodatkowych i aktywnosci uczniéw odbywac si¢ bedzie wedtug
indywidualnie przyjetych przez nauczyciela zasad zapisanych w szczegdtowych
przedmiotowych zasadach oceniania.

13. Prace pisemne powinny by¢ ocenione zgodnie z podanymi wczes$niej kryteriami i obok
oceny liczbowej zawiera¢ informacje zwrotng dla ucznia, ktora powinna zawiera¢ mocne i stabe
strony oraz wskazowki do ich poprawienia i dalszej pracy.

§ 64

1. W klasach | — III uczniowie otrzymujg oceny:

1) Biezace;

2) opisowe oceny klasyfikacji §rodrocznej, z wyjatkiem religii;

3) opisowe oceny klasyfikacji rocznej, z wyjatkiem religii;

4) uczniowie klas pierwszych w I potroczu nie otrzymujg ocen biezacych.

2. Przewidywane opisowe oceny klasyfikacji §rédrocznej i rocznej sa wpisywane do dziennika
elektronicznego 2 tygodnie przed rada pedagogiczng klasyfikacyjna. Rodzice otrzymuja oceny
przewidywane rowniez w wersji papierowej i potwierdzaja pisemnie ich odbior.

3. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi.

4. Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze
Zrobione, a pdzniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci 1 umiejgtnosci wynikajagcego z rozwoju ucznia.

5. Opisowa ocena klasyfikacji rocznej z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Opisowg oceng klasyfikacji rocznej wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.

6. Uczen oddziatow I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

7. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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9. Szczegolowe zasady szkolnego oceniania w klasach | - 111:

1) czestotliwo$é oceniania:

a) systematycznie w formie stownej pochwaty i wskazowki do dalszej pracy w trakcie zajec,
b) po zrealizowaniu danej partii materiatu w formie pisemne;.

2) sposoby oceniania:

a) oceny biezace ustala si¢ za pomocg symboli cyfrowych od 1 do 6,

b) szczegdtowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne symbole:

6 - uczen w pelni opanowal szczegolnie wiele wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych
w Podstawie programowej, ktore moga rowniez wykracza¢ poza nig. Przejawia wiasng
aktywno$¢ tworcza. Jest bardzo zaangazowany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych. Zadania wykonuje z duza doktadnoscig i1 starannoscia.
Jego prace s3 samodzielne i bezbtedne. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetno$ciami, ktore wykorzystuje w rozwigzywaniu réwniez nieznanych dotad probleméow
teoretycznych i praktycznych.

5 — uczen opanowal wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w Podstawie
programowej. Przejawia duza aktywno$¢. Wykazuje duze zaangazowanie w wywigzywaniu si¢
z obowigzkoéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych. Zadania wykonuje doktadnie i starannie.
Jego prace sa samodzielne i poprawne. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetnosciami, ktore wykorzystuje do rozwigzywania problemoéw teoretycznych
i praktycznych.

4 — uczen opanowal podstawowe wiadomo$ci 1 umieje¢tnosci okreslone w Podstawie
programowej. Przejawia przecigtng aktywnos¢. Wykazuje przecigtne zaangazowanie
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych. Wiekszos¢ zadan
wykonuje prawidtowo, pracujac samodzielnie lub z niewielkg pomoca. Jego prace sa poprawne
1 do$¢ staranne. W wigkszosci prawidlowo wykorzystuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci do
rozwigzywania typowych problemow teoretycznych i praktycznych.

3 — uczen ma problemy w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiejgtnosci
okreslonych w Podstawie programowej. Przejawia mala aktywnos$¢. Wykazuje slabe
zaangazowanie w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.
Z pomoca wykonuje zadania o §rednim stopniu trudnos$ci. Jego prace nie sa w pelni poprawne,
doktadne 1 staranne. Zdobyte wiadomosci 1 umiej¢tnosci umozliwiajag wykorzystywanie do
rozwigzywania typowych problemoéw teoretycznych i praktycznych.

2 — uczen w minimalnym stopniu opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone
w Podstawie programowej. W matym stopniu angazuje si¢ w wywigzywanie z obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych. Jego prace nie sg poprawne, staranne i1 doktadne.
Z pomoca rozwigzuje czesto powtarzajace si¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Zdobyt
minimum wiadomo$ci 1 umiejetnos$ci, co utrudnia rozwigzywanie prostych problemow
teoretycznych i praktycznych.

1 — uczen nie opanowal koniecznych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w Podstawie
programowej, umozliwiajacych dalsze poszerzanie wiedzy. Nie angazuje si¢ w wywigzywanie
z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych. Nie potrafi pracowa¢ samodzielnie
1 rozwigzywaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci. Jego prace sg niestaranne i zawieraja
sporo btedow. Braki w zdobytych wiadomosciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiajg
wykorzystywanie do rozwigzywania problemow teoretycznych i praktycznych.
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C) oceny biezace sa wpisywane do rubryk odpowiadajacym poszczegélnym edukacjom
w dziennika elektronicznego w nastepujacy sposob:

EMa — edukacja matematyczna

EPo — edukacja polonistyczna

ESP — edukacja spoteczno-przyrodnicza

EMu — edukacja muzyczna

EPT — edukacja plastyczno-techniczna

WF — wychowanie fizyczne

Inf - informatyka

3) organizacja pracy pozwalajaca na efektywnos$¢ oceniania podczas procesu nauczania oraz
warunki umozliwiajgce uczniom pokazanie ,,swoich mocnych stron”:

a) dostosowanie wymagan do mozliwosci uczniow, biezace oraz systematyczne
odnotowywanie osiggni¢¢ uczniow w formach przyjetych przez nauczyciela,

b) stosowanie metod i form pracy pozwalajgcych na aktywny udziat ucznidow w zajeciach,

C) jasne i precyzyjne zapoznawanie ucznidéw ze stawianymi przed nimi wymaganiami,

d) prezentacja dorobku uczniéw na gazetkach klasowych, szkolnych, imprezach szkolnych,
migdzyszkolnych, srodowiskowych,

e) pobudzanie i rozwijanie tworczosci dzieciecej z roznych dziedzin.

4) obieg informacji dotyczacy wynikow nauczania i wychowania:

a) rodzice na biezgco sg informowani przez nauczyciela o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu w dzienniku elektronicznym,

b) rodzice sg informowani przez nauczyciela danej klasy o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu, o uzdolnieniach swoich dzieci minimum 3 razy w roku szkolnym na zebraniach
klasowych oraz na konsultacjach w kazdg pierwsza Srod¢ miesigca.

C) rodzice majg prawo do otrzymania informacji o postepach swego dziecka w terminach
uzgodnionych z nauczycielem.

§ 65

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenie podlega zachowanie ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych i pozalekcyjnych w szkole
oraz wszelkich imprezach, wyjsciach 1 wyjazdach organizowanych przez szkot¢ (w szkole
1 poza nig).

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny oraz uwagi o zachowaniu ucznia wpisywane sg na biezgco przez nauczycieli do
dziennika elektronicznego.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢¢ edukacyjnych oraz
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

7. Ocena zachowania ucznidw klas | — IIT wyraza opini¢ nauczycieli o spetnianiu przez ucznia
obowiagzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej i umiejetnosci wspotzycia w zespole klasowym
w formie opisowe;.

8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

9. Srodroczng i roczna ocene zachowania ustala sie odpowiednio do ilosci uzyskanych
punktow, wg nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

6) zachowanie naganne.

10. Ocena zachowania uczniow w klasach IV — VIII jest punktowa.

11. Za punkt wyjscia przyjeto zero punktow. Ocena ta wyraza przecig¢tne zachowanie ucznia.
Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne. Ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

12. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie na dane potrocze,
z zastrzezeniem ust. 6, wedhug nastepujace;j skali i punktacji:

1) wzorowe od 100 punktow wzwyz;

2) bardzo dobre od 61 do 99 punktdw;

3) dobre od 21 do 60 punktow;

4) poprawne od - 20 do 20 punktéw;

5) nieodpowiednie od - 60 do - 21 punktow;

6) naganne od - 61 punktow.

13.Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ takze pod uwagg ilo$¢ otrzymanych przez ucznia
punktow ujemnych, ktérych nie moze by¢ wiecej niz:

1) 20 dla oceny wzorowej;

2) 20 dla oceny bardzo dobrej;

3) 30 dla oceny dobrej;

4) 40 dla oceny poprawne;.

14. W okresie pomiedzy klasyfikacja roczng a dniem rozdania $wiadectw, w przypadku
razacego naruszenia przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego lub norm etycznych,
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wychowawca badZ inny nauczyciel moze wystapic¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o zwotanie
nadzwyczajnego posiedzenia rady pedagogicznej, celem zmiany oceny zachowania.

15. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena
zachowania ustalona przez wychowawce oddzialu jest ostateczna. W uzasadnionych
wychowawczo sytuacjach (psychiczne predyspozycje ucznia, postawa wobec stawianych mu
zarzutow, sporadyczno$¢ przewinien, widoczna poprawa zachowania si¢ ucznia),
uwzgledniajac najlepsza znajomos$¢ wychowanka, przyznaje si¢ wychowawcy prawo do
podniesienia oceny, mimo ze uczen nie spetnia wszystkich wymaganych przy ocenie kryteriow.
16. Punkty z zachowania na plus:

1) udzial w szkolnych konkursach:.....................oooiiiiin, 10 pkt. kazdorazowo
a) zajecie 1L miejsca:.........oovvviniiiiiicieciecieseesie e e seeeneennn .. 20 pkt. kazdorazowo
b) zajecie Il MIiejSCa:. .. .ovitieiiitii e 30 pkt. kazdorazowo
C) zajecie I MiejSCa.....o.ovviniiiiii i, 40 pkt. kazdorazowo
2) udziat w konkursie na szczeblu rejonowym:..........cccccvveveneee. 20 pkt. kazdorazowo
a) zajecie [l miejscai.......coouiiuiiiiii e 30 pkt. kazdorazowo
D) zajecie Tl MIBJSCA.....ccviiiieieie e 40 pkt. kazdorazowo
C) zajecie | MIEJSCAI. ... ovirit i 50 pkt. kazdorazowo
3) udziat w konkursie na szczeblu wojewodzkim:..................... 30 pkt. kazdorazowo
a) zajecie III miejScai.......oooviiiniiii e, 50 pkt. kazdorazowo
b) zajecie I MICJSCa... ..ottt e 60 pkt. kazdorazowo
C) zajecie | MIEJSCaL.. .. ittt e, 70 pkt. kazdorazowo
4) udziat w zawodach sportowych na szczeblu szkolnym:............. 5 pkt. kazdorazowo
a) zajecie Il miejSCai......oovvviiritiiiie e 10 pkt. kazdorazowo
b) zajecie Il MIEJSCAI......c.iiieii e 20 pkt. kazdorazowo
C) zajecie I MiejSCa.....o.ovvieiiii i 30 pkt. kazdorazowo
5) udziat w konkursie na szczeblu gminnym i powiatowyme......... 15 pkt. kazdorazowo
a) zajecie [l miejsca:.......oeveiiii i 25 pkt. kazdorazowo
b) zajecie Il MIEJSCa:......oviiriiii i 35 pkt. kazdorazowo
C) zajecie I MICJSCaI. . .iivit it 45 pkt. kazdorazowo
6) udziat w konkursie na szczeblu rejonowym i wojewddzkim:.... 25 pkt. kazdorazowo
a) zajecie III miejSCai.......covvieiiiiiii e 35 pkt. kazdorazowo
b) zajecie Il MIEJSCa... oottt e 45 pkt. kazdorazowo
C) zajecie | MIGJSCA:.....oviee i, 55 pkt. kazdorazowo
7) pelnienie funkcji w klasie: (punktacja na potrocze)

Q) PrZEWOANICZACY .. .\ vttt neieiieee et 30 pkt.

b) zastgpca przewodniCZacego:. . .ovveeernrririiiieii et 20 pkt.

C) sKarbnik:........o.oiiiii i e, 30 pkt.

8) petnienie funkcji w szkole:

a) praca w Samorzadzie Uczniowskim:......................ccceeeee.ee. d0 40 pkt. (raz w pOtroczu)
b) funkcje w Poczcie Sztandarowym:..............cooeeeviiiniinnnn 10 pkt. kazdorazowo
C) WYStEPY artyStyCZNe:.......oveeevvrenieneeneneneennienieesniennennen. .. 10 = 20 pkt. kazdorazowo

9) praca na rzecz klasy i szkoty:
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a) wykonanie gazetki w klasie, korytarzu szkolnym, plakatu, transparentu

11 USROS 10pkt. kazdorazowo
b) prace porzadkowe (nie w ramach lekcji, za 45 min.):..........ooooiiiiiiiiiiiiieiens 5pkt.
C) przygotowanie Sali dO IMPIEZY . .. ..ouirintint ettt ettt eeeneeeeneaaanis 10pkt.
d) udziat w realizacji wydarzen (Dzien Patrona, Dzien Matematyki, itp.):..................... 20pkt.
e) inne dziatania dorazne m. in. placek, fanty:.................cooii i 5 - 20 pkt.
10) punktualnos$¢ibrak absencjiz...........ocovvriiiiiiiiiiiiiiiinenne. 10pkt. (raz w miesigcu)
11) systematyczny i aktywny udziat w kotach zainteresowan i zajeciach

dodatkOWYCh:. .. ..o 15pkt.(raz w potroczu)
12) udziat w akcjach charytatywnych:..............coooiiiiiiiiiin, 10 — 40 pkt. kazdorazowo
13) Wolontariat SZKOINY:.........ooviiiiiiii e, 30 - 40pkt. (w potroczu)

14) (pomoc kolegom w nauce) zorganizowana pomoc kolegom w nauce:... 5 pkt. kazdorazowo
15) (uchylony)

16) do dyspozycji wychowawcy:

a) wysoka kultura osobista (m.in. odpowiedni do okolicznosci str6j, pomoc wychowawcy

1130 J do 20 pkt. (raz w poiroczu)
17. Punkty z zachowania na minus:

1) niezdyscyplinowanie, niewykonywanie polecen nauczyciela :...................coovvininne 5pkt.
2) spoznienie Na leKCIe:. ... i 2pkt.
3) nicowinigte podreczniki ..............c.ceieennnnnn. 5pkt. pierwsze upomnienie, 10 pkt. kolejne
4) wulgarne stownictwo, zaczepki stowne:. e ... 10pkt.
5) samowolne opuszczanie lekcji bez uprzednlego pomformowanla brak pisma od
rodzicOw/opieKundw-prawnyCh:. ... ... 10pkt.
6) samowolne wyjscie poza teren szkoty w czasie przerw i zaje¢ swietlicowych........... Spkt.
7) samowolne opuszczenie klasy podczas trwania lekcji oraz lekcewazacy stosunek wobec
NMAUCZYCICIAL ...\ttt e do 20pkt.
8) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty

(wtym niegrzeczne i niekulturalne odpowiedzi):...........oooviieiiiiiiiiiiii do 20pkt.
9) ZaSMICCANIC OtOCZEIIA .. ...\ttt ettt ettt et et et et e et ettt et eee et et et e eae e eneas 5pkt.
(Wrazie 0dmMOWY POSPIZLANTA) . .. utuuintentettetiier ettt et et et etete e eeee e eneene e 15pkt.
10) zaczepki fizyczne (popychanie, kopanie, dotykanie, w celu zdenerwowania kogos, plucie,
110 PSPPI do 15pkt.
11) agresja psychiczna (wysmiewanie, przezywanie, ponizanie, obmawianie, zastraszanie,
SZantaZowanie, 0SZCZEIStWa, TP, ) .. .. u ettt ettt ettt et et et et do 30 pkt.

12) Cyberprzemoc (o$mieszanie, ponizanie, zastraszanie, szantazowanie W Sieci):... do 30 pkt.
13) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzedzi (zapalniczki, noze, scyzoryki, petardy,

135 0 PSP 20pkt.
14) niewykonanie zobowigzania:........... . RSN o o 3 0] o]
15) niewtlasciwe zachowanie w autobu5|e oraz w drodze do szkoly ................................. 10pkt.
16) podzeganie do DOJKI.......oiiiiiiiiiiiiee s 10pkt.
17) pobicie KOZOS, DOTKA:......cceiiiieiiciiiieeiecteee ettt do 50pkt.
18) kradziez, wyludzanie pieni€dzy:..........cccevvverieiiieiiiiie ettt do 50pkt.
19) falszowanie podpisOW, dOKUMENTOW: ........ceevviiiiiiiiiiicieeeeeee et 30pkt.
20) klamanie, oszukiwanie (w tym odpisywanie zadan domowych):...........c..ccoeevrennnnnnn. 10pkt.
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21) palenie papierosow (na terenie szkoty i poza) oraz papierosow elektronicznych:......... 40pkt.
22) spozywanie alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw psychoaktywnych

np. dopalaczy (na terenie SzZKoty 1 POZa N1G) . ..ccuieriieiiiieiiieiieeieeteeie et 50pkt
23) niszczenie sprzetu, umeblowania lub rzeczy innych 0SOb: ........ccocevvviiiiiiiienen, 5—25 pkt.
+ zwrot kosztow

24) kazda nieusprawiedliwiona godzina leKCyjna:.........cocviiiiiiiiiiineicsiseeeeeees 3pkt
25) strdj i wyglad niezgodny z zapisami W STAEUCIE:.........coeveriiiiiiieie e, 2pkt
26) niewykonywanie 0bowigzKu dyZUInego:..........ccuevuievieiiieiiiiieieeee e eee e sie e nee e 2pkt.
27) korzystanie z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji:.......... 15pkt.
28) korzystanie z telefonu kom. Iub innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:.. 10pkt.
29) nieuzasadnione przebywanie w toalecie w trakcie trwania leKcji:.........cccovvververirrnnnne. 10pkt
[0 o) 1 Q13 0] 1§ RPN 3pkt
31) brak SPrzetll MUZYCZNEEO: . ..uuruerrerreerieiesiesiesiestessesseessesreaseaseeseessessessessessessessseseessessens 10pkt

18. Uczen, ktory w miesigcu otrzyma 100 punktow ujemnych jest zawieszony
w uprawnieniach ucznia na kolejny miesigc. Zawieszenie ucznia w uprawnieniach obejmuje:
1) zakaz korzystania ze ,,szcze$liwego numerka”;

2) zakaz brania udzialu w dyskotekach i imprezach szkolnych odbywajacych si¢ po
zakonczonych zajeciach lekcyjnych;

3) zakaz wyjazdu na wycieczki klasowe i szkolne;

4) zakaz brania czynnego udzialu w zawodach sportowych;

5) zakaz korzystania z tzw. kropek.

19. Uczen, ktory zostanie zawieszony w uprawnieniach ucznia po raz:

1) trzeci — otrzymuje upomnienie wychowawcy;

2) czwarty — otrzymuje nagang wychowawcy;

3) piaty — otrzymuje upomnienie dyrektora;

4) szOsty — otrzymuje nagang dyrektora;

5) siédmy — zostaje karnie przeniesiony do innej klasy;

6) 6smy — na zebraniu rady pedagogicznej zostanie rozpatrzony wniosek o przeniesienie do
innej szkoty.

20. W odniesieniu do rodzin patologicznych i dysfunkcyjnych (gdzie za rodzing patologiczna
i dysfunkcyjng rozumie si¢ wystepowanie alkoholizmu lub innych uzaleznien, choroby
psychicznej, przemocy psychicznej lub fizycznej, naglta zmiane systemu rodzinnego, rodzing
zaniedbujaca emocjonalnie, wychowawczo i opiekunczo) oraz w innych szczegodlnych
przypadkach nalezy zastosowa¢ indywidualne kryteria oceny zachowania ucznia w szkole.

21. Informacj¢ o otrzymaniu upomnienia lub nagany wychowawca umieszcza kazdorazowo
w dzienniku elektronicznym.

22. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia rodzice dokonujg w formie pisemnej, lub poprzez
dziennik elektroniczny. Po nieobecnos$ci dziecka w szkole usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢
najpozniej w ciaggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty. W przypadku braku usprawiedliwienia
nieobecnos¢ bedzie nieusprawiedliwiona bez mozliwosci odwotania.

23. Uczniowie oraz rodzice bgdg informowani pisemnie o przewidywanej ilosci punktow/
planowanej oceny z zachowania dwa tygodnie przed koncem poéirocza / roku szkolnego,
Z zaznaczeniem, ze ocena moze ulec zmianie w przypadku uzyskania kolejnych punktow.
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Rodzic jest zobowigzany potwierdzi¢ swoim podpisem fakt zapoznania si¢ z proponowang
oceng.

24. Uczniowie i rodzice moga w ciggu 7 dni od daty poznania przewidywanej ilo§ci punktow/
proponowanej oceny dostarczy¢ wychowawcy dokumenty po§wiadczajace dodatkowe szkolne
dzialania ucznia, ktore nie zostaly ujete wczesniej w biezacej punktacji zachowania. Po ich
analizie wychowawca dokonuje odpowiedniego zapisu punktowego.

25. W przypadku zastrzezen rodzicow 1 ucznidw, dotyczacych klasyfikacyjnej oceny
zachowania, bierze si¢ pod uwage § 66.

26. W przypadku, kiedy powyzsze zasady oceniania zachowania nie spetnig swej roli, nalezy
dokonac¢ jego korekty po uprzedniej konsultacji z rodzicami 1 uczniami. Ewaluacja zasad begdzie
dokonywana pod koniec roku szkolnego.

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca Klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

la) imi¢ i nazwisko ucznia;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Jeslirodzic nie zgadza si¢ z propozycja rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ma prawo
ztozy¢ w ciaggu trzech dni od daty informacji wniosek do wychowawcy oddziatu o poprawe
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciel wychowawca moze
dopusci¢ ucznia do poprawy tej oceny w formie rozpatrzenia wniosku na forum klasy
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w obecnosci tegoz ucznia, wychowawcy oddziatu, pedagoga lub psychologa szkolnego,
dyrektora szkoty lub jego zastepcy. W dyskusji uczestniczy¢ moga rowniez rodzice ucznia.

8§67

1. Uczen podlega klasyfikacji Srodrocznej, rocznej i koncowe;j.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ pierwszego dnia
nauki i konczy si¢ w ostatnim tygodniu stycznia, drugie pdtrocze zaczyna si¢ w pierwszym
tygodniu lutego i trwa do konca roku szkolnego.

3. Klasyfikacja s$rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ dydaktycznych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
w niniejszym statucie.

4. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

5. Oceng $rédroczng 1 roczng ustala nauczyciel danego przedmiotu biorac pod uwage $rednia
wagowa z dziennika elektronicznego.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajecé
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

8. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na nieobowigzkowe zajecia edukacyjne z religii lub etyki, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen
uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki jednocze$nie, do $redniej ocen wlicza si¢ ocene
ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajgc.

10. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.
11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureaci lub finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli uczen zdobyl tytul laureata konkursu
przedmiotowego lub tytul laureata lub finalisty og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjng.

12. Ustala si¢ nastepujace kryteria uzyskiwania §wiadectwa z wyrdznieniem przez uczniow:
1) $rednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przyjetych w szkolnym planie nauczania
wynosi co najmniej 4,75;

2) zachowanie - bardzo dobre lub wzorowe.
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8§ 68

1. Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych jest nastepujacy:

1) za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez nauczyciela;

2) na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej rodzice sg powiadamiani
0 zagrozeniu oceng niedostateczng. Rodzice sg zobowigzani potwierdzi¢ to wlasnorgcznym
podpisem w formie papierowej lub jako informacja zwrotna do wychowawcy poprzez
e-dziennik. Za zebranie potwierdzonych przez rodzicow powiadomien odpowiedzialni sg
wychowawcy. Rodzice zobowigzani sg do skontaktowania si¢ z nauczycielem przedmiotu
w celu uzyskania informacji o brakach i ustalenia mozliwos$ci ich uzupehienia;

3) na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani wpisa¢ przewidywang oceng klasyfikacyjng do dziennika elektronicznego;

4) na zebraniach rodzicow z wychowawcg sg zobowigzani poinformowaé rodzicOw
0 otrzymanych ocenach klasyfikacyjnych;

5) rodzice moga wystapi¢ z wnioskiem o podwyzszenie oceny, jesli uczen spetnia nastepujace
warunki:

a) udziat w przynajmniej 80% zajec¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,

b) usprawiedliwienie wszystkich nicobecno$ci na zajeciach,

C) przystgpienie do wszystkich zapowiedzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych i uzyskanie z nich ocen pozytywnych,

d) udziat i osigganie sukcesow w konkursach, zawodach przedmiotu, z ktorego wnioskuje
o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania tylko o ocen¢ najwyzsza),

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

6) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy oddziatu, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
0 przewidywanych ocenach rocznych;

7) wychowawca oddzialu sprawdza spelienie wymogu w pkt. 5 lit. a i b, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow pkt. 5, lit. c, d, e;

8) w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt. 2, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny;

9) w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt. 2 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia;

10) uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego;

11) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy;

12) poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza;

13) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.
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§ 69

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zglaszane nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 69a

Zasady monitorowania postepoOw ucznidow, sposob weryfikacji wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow,
oraz sposob 1 zasady informowania ucznidow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach w czasie zdalnego nauczania.

1) nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepow w nauce zdalnej uczniow;

2) nauczyciele majg obowigzek informowania ucznidéw i ich rodzicéw o osigganych postepach
i ocenach w trakcie nauczania zdalnego;

3) postepy uczniow sg monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,
quizoéw, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym);

4) nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie:

a) na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy
w domu i udokumentowanie jej,

b) w postaci zdjgcia przestanego drogg mailows.

5) zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko i wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu
zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia;

6) nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowié i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazoéwek
nauczyciela do wykonania zadania w formach 1 czasie okreSlonych wczesniej przez
nauczyciela;

7) nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej
pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela
(poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne);

8) nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposOb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub
komunikatory spoteczne);

9) nauczyciel na biezgco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglos¢
(np. poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne).

8 69b

Zasady i sposoby oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odleglos$¢ przedstawiaja
si¢ nastepujaco:

68



1) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;j;

2) na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

3) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

4) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

5) na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzia¢ pod uwage zrdéznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnos$ci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) w czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczegdlnos$ci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i inne;

7) nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowa¢ kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia,;

8) nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazoéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane;

9) nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane
w sposob prawidlowy lub zawiera btedy.

8§ 69c

W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
1) nauczyciele prowadzacy zajecia analizujg dotychczasowe programy nauczania dla uczniéow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 dostosowuja je w taki sposob, aby moc je zrealizowa¢ w sposob zdalny;

2) podstawa modyfikacji programow powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow do
podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zalecenia 1 dostosowania
wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom;

3) jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowac programu w sposéb zdalny,
nalezy wskaza¢ alternatywna formg realizacji zaj¢¢;

4) dopuszcza si¢ takg mozliwos¢ modyfikacji programéw nauczania w/w uczniow, aby
niektére tresci, ktorych nie da si¢ zrealizowa¢ w sposdb zdalny, przesungé w czasie do
momentu, w ktérym uczniowie wroca do szkoty;
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5) dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje, 0 formie oraz czasie
konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista.

§70

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4, pkt.2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych
I wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

7a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkéw komunikacji elektronicznej).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktrym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego
dnia.
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12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji;
la) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

1b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku egzaminu
z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej protokot wypehia si¢ zdalnie.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajg¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14.

16. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych

§71

1. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci w trybie odwolawczym:

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

2) dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajgé
edukacyjnych;

3) sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicom;

4) w sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne;
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6) ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

7) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

8) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene¢ klasyfikacyjng. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

9) do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

10) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

11) przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§72

1. Tryb ustalania i przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgé;

2) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych,;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

3a) jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej);

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w sklad
ktorej wehodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5) zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym;

6) nauczyciel egzaminujacy, ktory prowadzil dany przedmiot moze by¢ zwolniony z pracy
w komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

7) w egzaminie poprawkowym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:
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a) doradca metodyczny, na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej lub rodzicow ucznia
(doradca moze zaopiniowac tresci zadan, pytan stawianych uczniowi),

b) wychowawca klasy, na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej lub rodzicow ucznia,
8) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byt
egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjna
ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkoéw
komunikacji elektronicznej protokdt wypehia si¢ zdalnie. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia;

9) uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia;

10) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem pkt. 12;

11) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zaje¢cia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

12) w przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

13) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego,
zastrzezen, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢gpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

§72.1

1. W okresie trwania nauczania zdalnego dyrektor okresla warunki i sposob przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci oraz warunki 1 sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

2. Dyrektor szkoly w korespondencji e-mailowej uzgadnia date¢ i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego 1 potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicoOw ucznia lub
ucznia petnoletniego.

3. Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin 1 przesyta droga elektroniczng rodzicom/uczniowi.

4. Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych
szkoty/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica, ucznia.

5. Egzamin przeprowadzany jest za pomocg narzedzi do e-learningu pozwalajacych na
potwierdzenie samodzielnos$ci pracy ucznia — metodg pracy synchroniczne;j.

6. Egzamin ma form¢ zadan udost¢gpnionych na platformie e-learningowej lub za pomoca
innego narzg¢dzia zdalnego np.: Learning Apps.
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7. W przypadku uczniow nie posiadajacych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci,
w sytuacjach szczegolnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan drukowanych
i przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoly po wczesniejszym ustaleniu
wszelkich $srodkow bezpieczenstwa.

8. W przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym dyrektora szkoly, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego pod
wskazany adres mailowy.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

10. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ 1 stanowig one zatacznik do arkusza ocen
ucznia, jak rowniez podlegajg archiwizacji elektronicznej.

11. Procedury przeprowadzania egzaminow poprawkowych sa analogiczne do egzaminu
klasyfikacyjnego.

12. W przypadku zastrzezenia rodzicoéw lub ucznia, co do zgodnosci z prawem i procedura
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Iub oceny klasyfikacyjnej
z zachowania rodzic lub uczen ma prawo w ciggu dwoéch dni od klasyfikacji w formie
elektronicznej — e-mailowej zglosi¢ swoje zastrzezenia.

13. Dyrektor sprawdza czy ocena zostata wystawione zgodnie z prawem — trybem ustalania
oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisje do
przeprowadzenia w formie elearningowej sprawdzianu w celu ustalenia wlasciwej oceny
z zaje¢ edukacyjnych.

14. W przypadku zgloszenia zastrzezen, co do oceny z zachowania, powotana komisja ustala
wlasciwg ocene¢ klasyfikacyjng z zachowania.

§73

1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w najwyzszej klasie szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

3. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystagpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczeh moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje wskazujacg jezyk
obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czeéci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czes$ci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu najwyzszego wyniku.
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8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb zgodnie z komunikatem
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktdérym jest
przeprowadzany egzamin.

11. Rodzice ucznia przedkladaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie okre§lonym w
komunikacje Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

13. Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

14. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

15. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czeSci egzaminu. dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami.

16. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 15, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

17. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac¢ ze sprz¢tu medycznego
1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

18. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

20. Wyniki egzaminu:

1) prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie
liczby punktdw przyznanych przez egzaminatorow;

2) wynik egzaminu ustalony przez komisje okregows jest ostateczny;

3) wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej;

4) na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowej;
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5) wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty;

6) wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom w dniu zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

21. (uchylony)

Rozdzial 7
Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego

§74

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia
I zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wiasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem diugotrwalym. Juz na
poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wtasng
przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-
VIII nalezy organizowac¢ zaj¢cia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowej.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoly ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu 0s6b i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach 1-VI maja za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz
motywacj¢ do nauki, ksztaltowaé¢ umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnosci dzieci, umozliwia¢é poznawanie interesujagcych dzieci zawodow, ksztattowac
gotowo$¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru
kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

6. System okresla zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysziosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegodtowe:

1) w oddziatach I-IV szkoty podstawowe;:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,

b) zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

) uruchomienie kreatywnoS$ci uczniéw na temat swojej przysztosci,
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d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci,

2) w oddziatach VI-VIII szkoty podstawowe;:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
I zawodu,

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie ucznidéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

K) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkow przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych,

m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udoste¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoly majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

b) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzeb¢ doradztwa zawodowego.

§75

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym:;
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2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) udzielanie informacji w zakresic wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
I planowania dalszej kariery zawodowej;

6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

7) Rawickie Targi Edukacyjne;

8) zakladka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniéw), gablota szkolna dla uczniow;

9) spotkania z dyrektorami szkot ponadpodstawowych dla rodzicow i uczniow w celu
przedstawienia oferty edukacyjnej.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§76

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego sa realizowane poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: a) rynku
pracy;

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata
pracy,

d) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla milodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

e) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania Kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;
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8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatbw do pracy
Z uczniami;

9) wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty,

10) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD itp.)
oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieslnicze i1 matej przedsicbiorczosci, organizacje zrzeszajgce
pracodawcow itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej, gabinecie
pedagoga — gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo
edukacyjnych (broszury dla uczniow, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki,
foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezacych informacji o rynku
pracy, materiatow poradnikowych dla uczniéw 1 rodzicéw, linkéw do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym).

§77

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcdw;

2) nauczycieli;

3) pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego doradce zawodowego;

7) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowe));

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo - edukacyjnych.

2. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok szkolny,
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b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjnozawodowej,
2) w oddziatach I-V:

a) prowadzenie z uczniami rozméw indywidualnych celem rozpoznania przez uczniow
znaczenia zmiany w Zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz
umiejetnos$ci wspotpracy;

3) w oddziatach VI-VIII:

a) zapoznanie uczniow z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z wuczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez ucznidéw,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

f) poglebianie informacji o zawodach, zapoznanie =ze strukturg Szkolnictwa
ponadpodstawowego, zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

g) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

h) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§78

1. Przewidywane efekty dzialan z zakresu doradztwa zawodowego w odniesieniu do
nauczycieli:

1) potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich plandw pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planow pracy;

3) znaja zakres tresci doradztwa zawodowego realizowanych w szkole;

4) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane efekty zajg¢ z doradztwa zawodowego w odniesieniu do uczniow:

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znaja $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatlu zawodow na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;

5) potrafig samodzielnie planowaé Sciezk¢ wiasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

80



3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie Wyboru drogi zawodowej dziecka;
4) znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
5) potrafig wskazaé predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka.

Rozdziat 8
Uczniowie szkoly

879

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;.

3. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwoséci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologicznopedagogiczna.

4. Obowiazek szkolny moze by¢ spetniany przez dziecko poza szkolg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka i na wniosek rodzica.
5. Dziecko spehniajac obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 4 moze otrzyma¢ $swiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme
spelniania obowigzku szkolnego.

6. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

§ 80

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty do ktorej zostalo przyjete
dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczgto spetnianie
obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoly ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.
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5. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

§ 80a
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkoly. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetiajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoly.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyé
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§81

1. Niespelnianie obowiazku szkolnego Iub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty w obwodzie
ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.
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4. Do szkoly uczeszczaja uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoty Podstawowe;j
im. Janusza Korczaka w Sierakowie.

5. Na wniosek rodzicow dzieci z innych obwodoéw, za zgoda dyrektora szkoty moga do niej
uczeszcza¢ uczniowie spoza obwodu, tylko wowczas, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 82

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) rozwijania w szkole w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych;

3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobiste;j;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;

6) jawnej i prowadzonej na biezaco oceny z poszczego6lnych przedmiotow, bycia ocenianym
zgodnie z obowigzujacym w szkole wewnatrzszkolnym ocenianiem;

7) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

8) korzystania z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych zgodnie z
§ 85statutu;

9) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i mozliwos$¢ zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

10) wypoczynku w weekendy, ferie i dni $wigteczne, na ktore nie zadaje si¢ prac domowych;
11) korzystania z pomocy materialnej i stypendialnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 83

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od zaistnialego zdarzenia.

2. Tryb rozpatrzenia skargi nastepuje w momencie jej wplyniecia.

3. Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) wychowawca oddziatu;

5) przedstawiciel rady rodzicow;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wplywu skargi.

5. Dyrektor szkoly, jako przewodniczacy komisji informuje na pisSmie ucznia 1 jego rodzicow
o0 efekcie rozpatrzonej skargi.

6. Odwotanie od decyzji komisji wnosi si¢ do wizytatora Kuratorium O$wiaty lub Komitetu
Ochrony Praw Dziecka za posrednictwem dyrektora szkoty.
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7. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz obowigzujacych w szkole
regulaminow;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ oraz przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
zdobywa¢ wiedze 1 umiejetnosci;

3) przestrzega¢ zasad wilasciwego zachowania si¢ w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
1 innych pracownikow szkoty;

4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczystej;
5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw (uczen nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu i nie zazywa narkotykow 1 innych $rodkow odurzajacych);

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

8) w przypadku zniszczenia mienia rodzice sg zobowigzani naprawic lub pokry¢ szkody;

9) szanowac¢ poglady i przekonania innych;

10) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci,

11) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

12) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

13) usprawiedliwiania nieobecno$ci wg zasad ustalonych w statucie;

14) przestrzegac zasad higieny osobistej oraz zasad noszenia stroju zgodnie z § 84 statutu;

15) przestrzegania zasad korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych zawartych w § 85 statutu.

8. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 84

1. Szkota zobowiazuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego.
2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. Stréj na wychowanie fizyczne to sportowa koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe
Z bezpieczng podeszwa, obuwie zmienne.

6. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukaciji
Narodowego, Swieta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje uczniow stroj
galowy tj. elegancka bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w ciemnym kolorze. Stroj
galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie
i rodzice sg informowani wczes$niej.
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§85

1. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1) Podczas zaje¢¢ edukacyjnych, opieckunczych, przerw migedzylekcyjnych, uroczystosci, a takze
zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty obowigzujg Sciste zasady korzystania
przez uczniow z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

2) Uczen jest zobowigzany do wytaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania
go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob;

3) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych
w toaletach, szatniach oraz na boisku szkolnym;

4) uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbgdnych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie;

5) w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwrocié¢ si¢ do
nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

6) na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych;

7) w szczegblnych przypadkach nagrywanie zajg¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly lub
nauczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne.

2. Uczen jest zobowiazany do przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen -elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek edukacyjnych, rajdow
organizowanych przez szkote.

1) Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonow komorkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas za
zgoda rodzicow 1 na ich odpowiedzialnos¢;

2) jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne, rajd uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie
w zakresie niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsigwzigcia;

3) podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe, itp.) uczen jest zobowigzany
do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

3. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia powyzszych procedur nauczyciel wpisuje
uwage do dziennika elektronicznego oraz punkty minusowe okre§lone w Wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania.

§ 86

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;
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3) szczegolne osiagnigcia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich na forum klasy Iub szkoty;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

5) list pochwalny dla rodzicéw uczniéw na koniec edukacji w szkole podstawowej.

3. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymatl $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

4. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 4 sg finansowane ze $rodkéw finansowych rady
rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

6. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie 7 dni od ogloszenia informacji o przyznanej
nagrodzie, w formie pisemne;j.

7. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do
14 dni od dnia wniesienia odwotania.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 87

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga nauczyciela zapisana w e-dzienniku;

2) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika;

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

4) upomnienie dyrektora z wpisem do e-dziennika;

5) nagana dyrektora z pisesmnym powiadomieniem rodzicow;

6) zawieszenie w prawach ucznia: wyltaczenie z imprez klasowych, wycieczek szkolnych,
zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz, np. w imprezach sportowych, pozbawienie
pelnionych w klasie lub w szkole funkcji, pozbawienie szczesliwego numerka, zakaz
korzystania z kropek;

7) przeniesienie ucznia do roéwnoleglego oddzialu — 0 przeniesieniu decyduje rada
pedagogiczna;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

2a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze zastosowa¢ srodek oddziatywania wychowawczego wynikajacy z
Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich w postaci wynikajacej
z Ustawy. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wytacza zastosowania
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kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit
si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje tryb odwolawczy od nalozonej kary:

1) po udzieleniu kary uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od ogloszenia, mogg ztozy¢
pisemna prosbe o jej odwotanie do dyrektora szkoty;

2) odwotania od kar mogg by¢ sktadane za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow lub bezposrednio przez ukaranego ucznia lub jego rodzicéw do dyrektora szkoty;

3) odwotanie rozstrzyga komisja skladajaca si¢ z dyrektora, wychowawcy klasowego,
pedagoga szkolnego, psychologa i przedstawiciela samorzadu uczniowskiego;

4) dyrektor szkoty ma obowigzek w terminie do 14 dni od wptynigcia podania poinformowac
ucznia o decyzji (podtrzymania lub uchylenia kary);

5) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 88

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury przeniesienia ucznia
do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Wielkopolski
Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku 0 przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czionkami spotecznoséci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4. Podstawg wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa §cigania.

5. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej szkoty.

6. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrocic¢ o opini¢ do
samorzadu uczniowskiego.
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7. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowaweca klasy informuje rad¢ pedagogiczna
0 zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

8. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwatg dotyczaca danej sprawy, wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi szkoty.

9. Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

10. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

11. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

12. Uczniowi przyshiguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

13. W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 88a

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury skreslenia
pelnoletniego ucznia z listy uczniow.

2. Skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniow moze nastapi¢, gdy uczen:

1) nie uczgszcza do szkoty, jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w kolejnych trzech
miesigcach przekraczaja potowe czasu przeznaczonego na te zajecia i sg nieusprawiedliwione;
2) nagminnie wagaruje a szkota wyczerpala wszystkie srodki wychowawcze i dyscyplinujace
w stosunku do niego przewidziane statutem;

3) jest sprawca uporczywych aktéw agresji 1 poszkodowani nie chca sktada¢ wnioskéw
o $ciganie, a szkota wyczerpata wszelkie §rodki wychowawcze 1 dyscyplinujace.

3. Skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢, jezeli zachodzi jeden lub
wiecej przypadkow opisanych w ust. 2, pkt 1-3.

4. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w formie decyzji administracyjnej. Przy podejmowaniu
takiej decyzji obowiazuje procedura zgodna z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

5. Tryb postgpowania w wypadku skres§lania ucznia z listy uczniow.

1) Sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie lub absencji nieusprawiedliwionej
dokonanej przez nauczyciela/wychowawce, pedagoga szkolnego;

2) zebranie wszelkich dowoddéw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (takze rodzicow
ucznia);

3) pisemne poinformowanie ucznia i jego rodzicow o wszczeciu procedury skreslenia z listy
uczniow;

4) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np. wychowawca
klasy, pedagog szkolny);

5) zwolanie przez dyrektora zebrania zespotu wychowawczego (wychowawca klasy, pedagog,
psycholog, wicedyrektor) i przedyskutowanie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
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wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byl wczes$niej karany karami
regulaminowymi, prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, udzielano mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, itp.;

6) sporzadzenie protokotu z zebrania zespolu wychowawczego uwzgledniajacego wszystkie
informacje majgce wplyw na podjecie przez rade pedagogiczng uchwaty;

7) na zwolanym przez dyrektora szkoly posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawienie
protokolu z zebrania zespotu wychowawczego dotyczacego ucznia, przedyskutowanie
problemu i podjecie uchwaty w sprawie;

8) przedstawienie tresci uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania pisemne;j
opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie; opinia ta nie jest jednak wigzaca dla dyrektora
szkoty, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem;

9) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania sprawdzajgcego
zgodnos$¢ uchwaty z przepisami prawa dyrektor szkoly podejmuje na pismie decyzje;

10) dostarczenie (za potwierdzeniem odbioru) decyzji uczniowi lub jego rodzicom, decyzja
powinna zawiera¢: nr (szkota prowadzi rejestr decyzji); oznaczenie organu wydajacego
decyzje; datg¢ wydania; oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy; podstawe prawng: wlasciwy
punkt, paragraf ustawy o systemie o§wiaty, art. 104 k.p.a., paragraf Statutu Szkoty; tres¢ decyzji
(rozstrzygniecie); uzasadnienie decyzji; faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony,
dowody w tej sprawie) oraz prawne (powolanie si¢ na statut szkoty-doktadna tres¢ zapisu
w statucie); tryb odwotawczy; podpis z podaniem imienia i nazwiska 0soby upowaznionej do
wydania decyzji;

11) uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje¢ dotyczacg sprawy;

12) wykonanie decyzji nastepuje po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci (decyzji moze by¢
nadany rygor natychmiastowej wykonalnos$ci, gdy jest to niezb¢dne ze wzgledu na ochrong
zdrowia lub zycia ludzkiego, badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjatkowo
wazny interes strony — art. 108 KPA);

13) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancj¢ odwotawcza (z zastrzezeniem decyzji, ktorej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci).

6. Tryb odwotywania si¢ ucznia od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow.

1) Uczen (jego rodzice) ma prawo odwotania od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow
do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora, ktéry wydal skarzong
decyzje;

2) odwotanie powinno by¢ wniesione na piSmie w ciggu 14 dni od daty otrzymania przez ucznia
decyzji;

3) dyrektor szkoty po otrzymaniu odwotania ma mozliwo$¢ powtornego zbadania sprawy.
Na wydanie nowej decyzji dyrektor ma 7 dni. Od nowej decyzji uczniowi rowniez przystuguje
odwotanie;

4) dyrektor szkoty po otrzymaniu odwotania, jezeli nie zachodzi przypadek (pkt 3) obowigzany
jest przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy (decyzje dyrektora, kserokopia protokotu
posiedzenia rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw szkoty, liste
obecnosci w czasie podejmowania uchwaty, opini¢ samorzadu uczniowskiego oraz aktualny
statut szkoty) do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od dnia, w ktérym
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odwotanie otrzymat. Obowiazek przestania odwotania cigzy na dyrektorze rowniez wowczas,
gdy jego zdaniem odwotanie jest z jakichkolwiek przyczyn niedopuszczalne lub gdy wniesiono
je po terminie;

5) wniesienie odwolania przez ucznia od natozonej na niego kary powoduje zawieszenie jej
wykonania do momentu wydania decyzji rozstrzygajace;.

Rozdzial 9
Wolontariat w szkole
889

1. W szkole funkcjonujg organizacje wolontarystyczne:

1) Szkolny Klub Wolontariusza;

2) Szkolne Koto PCK;

3) Wolontariat Sportowy.

2. Organizacje wolontarystyczne majg za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem szkolnych organizacji wolontarystycznych moze by¢ kazdy uczen, ktory
ukonczyt 13 lat 1 przedlozyl pisemng zgodg¢ rodzica ustawowego na dziatalno§¢ w organizacji.
Do organizacji moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda
rodzicow, ktorzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkolg tylko pod nadzorem
nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnych organizacji wolontarystycznych:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
sportowej, kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobOw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilgczaniu dzieci 1 milodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do organizacji wolontarystycznych lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji
niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
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2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do organizacji wolontarystycznych jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicoéw;

4) cztonkowie organizacji mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac¢ si¢ z obowigzkow domowych;

5) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checia niesienia pomocy, troska
o innych, wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan, zgtasza wlasne
propozycje i inicjatywy;

6) wolontariusz swoim postepowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

§90

1. Organizacjami wolontarystycznymi opiekuja si¢ nauczyciele — koordynatorzy, ktdrzy
zglosili akces do opieki nad tymi organizacjami i uzyskali akceptacj¢ dyrektora szkoty.

2. Opiekunowie organizacji majg prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania
opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikoéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow.

3. Na koniec kazdego potrocza opiekun przedktada sprawozdanie z dziatalnos$ci organizaciji.

§91

1. Formy dziatalnosci organizacji:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

2) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator organizacji opracowuje plan pracy.

3. Plany pracy podawane sg do publicznej wiadomosci na tablicy w holu budynku szkoty i na
stronie internetowej szkoty.

§ 92

Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen;

2) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznos$ci od rodzaju §wiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoly obowiazek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkola odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniow na dzialania;

3) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem organizacji woluntarystycznej szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
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§93

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalno$ci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng
1 spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w rozdziale 6 statutu szkoty.

3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat
w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym
uczestniczyt w co najmniej czterech dzialaniach szkolnych. Ostateczng decyzje podejmuje
opiekun organizacji woluntarystycznych.

§ 94

1. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan organizacji
wolontarystycznych szkoty.

2. Szczegotowa dziatalnos¢ organizacji wolontarystycznych w szkole okresla ich regulamin.
3. W szkole obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego §wiatowy dzien
wolontariusza.

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny
§95

1. Szkota posiada sztandar z wizerunkiem Patrona, Hymn szkoty, logo oraz ceremoniat
szkolny.

2. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej i1 sktada si¢ z 2 trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw wyrdzniajacych
si¢ w nauce i 0 wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego: a) Chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony;
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5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);

6) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

7) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate r¢kawiczki;

8) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

9) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

11) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;

12) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa nogg, picte drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar;

13) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu panstwowego” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

e) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

f) w trakcie uroczystosci koscielnych.

3. Hymn Szkoly Podstawowej Nr 6 im. Janusza Korczaka w Sierakowie Stowa: Maria
Nowinska,

Muzyka: [zabela Kwiecinska

1. Swe zycie poswigcit dzieciom

Lekarzem byt dusz i ciat. Zielony sztandar nadziei

Precz smutki sierot odpedzat.

Ref: Usmiechnij si¢ do nas kolego, Chwycémy sie wszyscy za rece. I zt6zmy serca gorgce
Korczakowi w podziece.

2. Ostatnia to byta droga, Prowadzit gromadke dzieci.

Odwaga 1 wielka miloscig

Nasz Patron dzisiaj nam $wieci.

Ref: Usmiechnij sig...

3. Nadzieja lepszego jutra, Trzeba nam dzisiaj zy¢.

I stara¢ si¢ bardzo mocno

Dobrym cztowiekiem by¢.

Ref: Usmiechnij sie...

1) hymn szkoty winien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych na koncu uroczystosci
panstwowych 1 szkolnych Podczas wykonywania hymnu szkoly obowiazuje postawa
zasadnicza, zachowanie powagi 1 spokoju oraz zdj¢cie nakrycia glowy.
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4. Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona, wokot ktdorego w otoku sa
umieszczone barwy zo6tto-zielone. Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych
dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

5. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe: Dzief
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzieni Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada), Dzien Patrona (1 czerwca), rozpoczecie i zakonczenie
roku szkolnego, pasowanie na ucznia.

896

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojagc W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rot¢ przysiegi:
., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Bede uczyc sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.

Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawia¢ rados¢ rodzicom
i nauczycielom”

2. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy oldwek i mowi: ,,(imi¢
ucznia) - pasuje Ciebie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sierakowie”.

Rozdzial 11
Zasady wspoldziatania szkoly 7 rodzicami i organizacjami
§ 97

1. Szkota traktuje rodzicdw jako petmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

1) W przypadku ograniczenia lub odebrania praw rodzicielskich jednego z rodzicw niezbedne
jest przedlozenie odpowiedniego orzeczenia/postanowienia sadu regulujacego te kwestie.
W przypadku nie przedstawienia przez rodzica wyzej wymienionego postanowienia, rodzice
ucznia traktowani be¢dg jako pelnoprawni opiekunowie dziecka.

2. Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.

3. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie spotkan z pedagogiem 1 psychologiem rozwijajacych umiejetnosci
rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzicami uczniow poprzez:

a) organizowanie zebran klasowych i indywidualnych z rodzicami,
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b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strong
WWW, inne materiaty informacyjne,

C) spotkania rady rodzicow z dyrekcja szkoty,

d) spotkania rodzicow z nauczycielami uczacymi dziecko — Dni Konsultacji.

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkotly przez:

a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania (festyny klasowe, wycieczki $wigteczne, rajdy
rowerowe, pikniki)

C) wspieranie inicjatyw rodzicoOw (zabawy andrzejkowe i karnawatowe),

d) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow (nagroda dyrektora);

4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotdw, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

4. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcac lekcji, petnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

§ 98

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu, z kuratorem sadowym i innymi
instytucjami, ktére pomagaja w zapobieganiu 1 rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczych oraz dydaktyczno — wychowawczych.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
§ 99

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. (uchylony)

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan, wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslaja
odrebne przepisy.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

6. (uchylony)

§100

1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane na wniosek organow statutowych szkoty.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Uchwaly rady pedagogicznej w sprawie zmian w statucie sg podejmowane zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

4. W celu zapoznania spotecznos$ci szkolnej z postanowieniami statutu:

1) wychowawca klasy omawia z uczniami na godzinie wychowawczej poszczegdlne zapisy
statutu, uwzgledniajac mozliwo$ci percepcyjne uczniow;
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2) wychowawca na zebraniu przedstawia rodzicom zapisy statutu oraz informuje o miejscu
jego udostepnienia;

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty samodzielnie zapoznajg si¢ ze statutem szkoty.

5. Statut znajduje si¢ u dyrektora szkoty. Kopie statutu udostgpniane sa w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.

6. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
uczniow, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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