ROCZNY PLAN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ
W SIERAKOWIE 2022/2023

OBSZAR GLOWNY: Koncepcja pracy szkoty

OBSZAR SZCZEGOLOWY:: Zarzadzanie strategiczne I.1.

STANDARD : Szkota posiada wyraznie okreslone i akceptowane przez nauczycieli, uczniéw i
rodzicow cele 1 kierunki dziatania. Nauczyciele uczestniczag w procesie planowania, rozumiejg i
akceptujg strategie dzialania szkoly. Nauczyciele, uczniowie i rodzice wiedza, co szkota lub
placowka chce osiaggna¢ 1 jak bedzie realizowa¢ swoje cele. Dyrektor angazuje nauczycieli,
ucznidw 1 rodzicdw do tworzenia 1 modyfikowania programu rozwoju szkoty.



Zadania Sposab realizacji Osoby Termin realizacji | Ewaluacja, sposob
odpowiedzialne za dokumentowania.
koordynowanie Uwagi
i monitorowanie do realizacji
1.Realizowanie zadan Realizacja zadan Nauczyciele Caty rok Plany pracy,
szkoly zgodnie z dydaktycznych, poszczegblnych zapisy w dzienniku
kierunkami polityki wychowawczych 1 przedmiotow lekcyjnym.
osSwiatowej opiekunczych adekwatnie
do celow okreslonych w
podstawie programowej,
zgodnie z wybranym
programem nauczania i
wlasnym planem pracy.
Pomoc uczniom klas I w Dyrektor, wychowawcy Caty rok Otoczenie szczeg6lng
dostosowaniu si¢ do Nauczyciele, pedagog opieka nowych ucznidow.
nowych warunkow szkolny, psycholog Uczniowie czujg si¢
szkolnych. bezpiecznie w szkole.
2. Realizacja programow Monitorowanie stopnia Dyrektor, nauczyciele Caly rok Arkusze realizacji
nauczania zgodnych z realizacji programéw podstawy programowe;j.
podstawg programowg (jakosciowe 1 iloSciowe).
ksztalcenia ogdlnego,
sprawowanie nadzoru
pedagogicznego.
3.Koordynowanie pracy Spotkania Rady Wszyscy nauczyciele, Caty rok Protokot Rady
polaczonych organow: Pedagogicznej, na ktorych wychowawcy Pedagogiczne;.

Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

zatwierdzane sg wnioski
przekazywane pozniej
rodzicom na zebraniach
ogolnych.




Spotkania Rady Rodzicow
z Dyrektorem szkoty,
wzajemne przekazywanie
informacji dotyczacych
dzialan wyzej
wymienionych organow.

Aktywizacja cztonkow
Samorzadu
Uczniowskiego do
podejmowania dziatan
majacych wptyw na
organizacje¢ 1 przebieg
procesu uczenia, dziatan
wzmacniajgcych
pozytywny klimat i
atmosfere w szkole oraz
wspolpraca z pozostaltymi
organami.

Dyrektor szkoty,
Rada Rodzicow

Dyrektor, nauczyciele,
Samorzad Uczniowski

Caty rok
(wedhug potrzeb)

Caty rok

Protokot zebrania.

Sprawozdania Samorzadu
Uczniowskiego.




OBSZAR GLOWNY: Ksztalcenie.

OBSZAR SZCZEGOLOWY:: Programy nauczania ITI.1.

STANDARD: W szkole nauczanie powigzane jest z wychowaniem 1 ksztalceniem umiej¢tnosci
postugiwania si¢ technologia informacyjng oraz planowaniem przez uczniow wilasnego rozwoju.
Programy nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg tak wybrane lub skonstruowane, aby
zapewni¢ kazdemu uczniowi osigganie systematycznych postepow. Jakos¢ programoOw nauczania

zapewnia rozw0j osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow 1 osigganie sukcesow.



Zadania Sposab realizacji Osoby Termin Ewaluacja,
odpowiedzialne za realizacji sposob
koordynowanie dokumentowania.
i monitorowanie Uwagi
do realizacji
1. Szkolny zestaw Nauczyciele pracuja Nauczyciele Caly rok Plany pracy.
programéw nauczania wedtug zatwierdzonych
zgodnych z podstawa przez Rade Pedagogiczng
programows . :
programow nauczania z
poszczegolnych zajeé
edukacyjnych.
2.Kontynuacja programu Poszuk1,wan1e partnerow Dyrektor, Caty rok Dokumentacja,
edukacyjnego ERASMUS +, dq wspolpracy . nauczyciele klas VI-VIII, strona internetowa
eTwinning migdzynarodowej. uczniowie szkoty, zdjecia.
Wspotpraca pracownikow
szkot, dzielenie sig
doswiadczeniem,
realizacja projektow.
3. Kontynuacja realizacji Prowadzenie zaje¢ w celu Dyrektor, Caty rok Sprawozdania,

projektu ,,Szkola ¢wiczen”

dzielenia si¢ wiedzg ze
studentami, praktykantami
oraz innymi
nauczycielami.

nauczyciele klas I-VIII

strona internetowa
szkoty, zdjecia.




4. Realizacja projektu
»Dziecko z pasja”

5. Innowacje, programy,
projekty

Udzial w szkoleniach w
celu wzbogacenia
warsztatu pracy,
umiejetnosci 1
kompetenc;ji.

Podjecie niezbednych
dziatan w sferze
doskonalenia kompetencji
dydaktycznych i
wychowawczych oraz
umieje¢tnosci w celu
pomyslnej realizacji
projektu “Dziecko z
pasja”.

Udzial w szkoleniach 1
warsztatach dla
nauczycieli.

Realizacja wybranego
projektu edukacyjnego.

Wdrazanie nowych
innowacji, projektow,
programow i kontynuacja
dotychczasowych.

Dyrektor,
nauczyciele klas I-VIII

Nauczyciele

Caty rok

Caty rok

Strona internetowa
szkoty, zdjecia.

Sprawozdania, strona
internetowa szkoty.




OBSZAR GLOWNY: Ksztalcenie.

OBSZAR SZCZEGOLOWY:: Przebieg procesu ksztatcenia II1.3.

STANDARD: W procesie ksztalcenia jasno okreslono cele ukierunkowane na rozwoj ucznia.
Metody pracy z uczniami sg wlasciwie dobrane, zroznicowane i skuteczne. Ocenianie jest
przemys$lanym procesem zmierzajacym do poprawy efektow ksztatcenia. Szkota lub placowka

tworzy Ssrodowisko wspierajgce uczenie si¢.



Zadania Sposob realizacji Osoby Termin realizacji | Ewaluacja, sposob
odpowiedzialne dokumentowania.
za Uwagi
koordynowanie do realizacji
i monitorowanie
1.Doradztwo zawodowe Wspomaganie uczniow w Doradca zawodowy, Caty rok Dokumentacja (testy
podejmowaniu decyzji wychowawca predyspozycji
edukacyjnych i zawodowych),
zawodowych. przygotowanie do
samodzielnosci w
Udzielanie trudnych sytuacjach
indywidualnych porad w zyciowych
zakresie wyboru dalszej
drogi rozwoju
zawodowego uczniom klas
VIII.
Organizowanie spotkan i
wyj$¢ z przedstawicielami
lokalnych firm.
2. Podniesienie jakoSci Stosowanie multimediow i Nauczyciele Caty rok Zapisy w dzienniku
pracy szkoly w zakresie narzedzi TIK na lekcjach lekcyjnym,
cyfryzacji i informatyzacji
procesu edukacyjnego
Wykorzystanie w Nauczyciele Podczas pracy zdalnej Wykorzystanie e-narze¢dzi,

procesach edukacyjnych
narzedzi 1 zasobow
cyfrowych oraz metod
ksztatcenia na odleglos¢.

e-materiatbw w pracy
zdalnej z uczniami.




Organizowanie szkolen dla
nauczycieli w zakresie
podniesienia poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci
niezbg¢dnych do
efektywnego
wykorzystania technologii
informatycznych do
ksztatcenia zdalnego.

Dyrektor

Caly rok

Wzrost kompetencji
informatycznych.

3. Rozwijanie
umiejetnosci
metodycznych nauczycieli
w zakresie prawidlowego i
skutecznego
wykorzystania TIK w
procesach edukacyjnych

Odpowiedzialne 1
efektywne korzystanie z
mediow
spoteczno$ciowych w
szkole 1 podczas
ksztatcenia na odleglosc¢.

Pogadanki na lekcjach
wychowawczych na temat
niebezpieczenstw
czyhajacych w sieci,
zagrozen wynikajacych ze
nagminnego korzystania z
urzadzen TIK .

Rozmowy z rodzicami o
potrzebie kontroli
odpowiedniego
korzystania z internetu.

Nauczyciele,
wychowawcy,
psycholog, pedagog

Caly rok

Tematy dotyczace
problematyki zapisane w
dzienniku,

Wzrost §wiadomosci
zwigzanej z korzystaniem
z urzadzen TIK i internetu.

4. Podnoszenie jakoSci
ksztalcenia oraz
dostepnosci i jakoSci
wsparcia udzielanego
dzieciom

Rozpoznawanie potrzeb
psychofizycznych uczniow
we wspoOtpracy z
nauczycielami,
wychowawca,

Nauczyciele

Caty rok

Diagnoza, zapisy w
dziennikach.




pedagogiem,
psychologiem, rodzicem.

Wspieranie uczniow z
trudno$ciami
edukacyjnymi i przybylym
Z zagranicy w
szczegblnosci z Ukrainy.
Rozwijanie kompetencji
nauczycieli w tym

zakresie.
5. Wspieranie Realizacja bogatej oferty Nauczyciele Caly rok Zapisy w dziennikach,
zainteresowan i uzdolnien | zaj¢¢ rozwijajacych informacja na stronie
uczniow zgodnie z oczekiwaniami szkoty.
uczniow. Podniesienie samooceny
ucznidw, ksztatltowanie
Zapewnienie uczniom obrazu samego siebie jako
mozliwosci udziatu w osoby wartosciowej,
konkursach szkolnych 1 rozwijanie naturalnych
pozaszkolnych oraz w uzdolnien uczniow,
zawodach. promowanie szkoty w
srodowisku lokalnym.
6. Utworzenie Gromady Przeprowadzenie naboru Ewa Matecka Caly rok Ksigzka pracy gromady,
Zuchowej wsrod uczniow klas I-111. strona internetowa szkoly.
Realizacja zadan wedhug
ustalonego planu pracy.
7. Wlasciwa realizacja Wspomaganie przez szkote Nauczyciele WDZ, Caty rok Zapisy w dziennikach,
zaje¢ edukacyjnych — wychowawczej roli wychowawcy klas sprawozdania.
wychowanie do Zycia w rodziny. Ksztattowanie postaw
rodzinie prorodzinnych.

Motywowanie uczniow do
aktywnego uczestnictwa w
zajeciach .
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8. Tutoring rowiesniczy —
uczenie si¢ przez
wspolprace

Stworzenie warunkow
sprzyjajacych wspdlnej
nauce réwiesniczej w
grupie lub parze.

Rozwijanie kompetencji
wspotpracy z innymi
osobami oraz wzajemnego
uczenia si¢ od siebie i ze
sobg.

Udzielanie wsparcia,
pomocy uczniom z
trudno$ciami
edukacyjnymi przez
wybranego tutora.

Nauczyciele klas IV-VII

Caty rok

Monitorowanie procesu
tutoringu przez
nauczyciela, sprawozdania
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OBSZAR GELOWNY:: Ksztalcenie

OBSZAR SZCZEGOLOWY:: Efekty ksztatcenia IT1.4.

STANDARD: Szkota osigga sukcesy, ktorych miarg jest poziom 1 ciggly postep osiggniec
edukacyjnych ucznidéw, zgodny z ich indywidualnymi mozliwosciami 1 potrzebami, uzyskiwanymi

w toku realizacji odpowiednio dobranych programow nauczania. Absolwenci sg w stanie sprostac
wymaganiom kolejnego etapu ksztalcenia w wybranej szkole lub podejmuja prace zawodowa,
realizujgc wilasne cele 1 aspiracje. Szkota bada osiggni¢cia edukacyjne uczniow 1 wykorzystuje

wyniki do podnoszenia efektywnosci ksztatcenia.

Zadania

Sposob realizacji

Osoby

Termin realizacji

Ewaluacja, sposob
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odpowiedzialne za
koordynowanie
i monitorowanie

dokumentowania.
Uwagi do realizacji

1.Wzmocnienie dzialan Systematyczne Nauczyciele Caly rok szkolny Zeszyty uczniowskie.
maj acych na celu sprawdzanie zeszytéw
poprawe Kkaligrafii i uczniow§kich, s;czeg(')lnie
. zwracanie uwagi na bledy
ortografii w zeszytach .
., ortograficzne i estetyke
uczniow. zapisu.
2. Upowszechnienie Systematyczne rozwijanie Nauczyciele, nauczyciele Caty rok Informacje na stronie
czytelnictwa i rozwijanie | kompetencji czytelniczych biblioteki szkoty 1 biblioteki.
kompetencji poprzez organizacj¢
czytelniczych konkurséw, spotkan z
pisarzami, wyj$¢ do
biblioteki na zaj¢cia.
Popularyzacja Czytelnitha Nauczyciele klas I_IIL Ca{y rok Zaplsy w dzienniku Zané
wsrod ucznidow poprzez przedmiotow
udzial w projektach humanistycznych
edukacyjnych i
innowacjach.
3.0siagniecia Przeprowadzanie Nauczyciele Caly rok Sprawdziany, testy, probne
edukacyjne uczniow klas sprawdzian(’)w' egzaminy, analiza
VIII sa systematycznie Srodrocznych i testow wynikow
analizowane przygotowujacych do
) ’ egzaminu Osmoklasisty.
monitorowane
i diagnozowane. Dalsze monitorowanie Nauczyciele Caly rok Sprawozdania zespohu

pracy zespotow
samoksztatceniowych

w zakresie optymalizacji
wynikéw na egzaminie

samoksztatceniowego
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konczacym szkote
podstawowa.

4. Kontynuacja

i poszerzenie oferty
sportowej skierowanej
do uczniow

Szkolenie w klasach IV-
VIII w $cistej wspotpracy
z rawickimi klubami
sportowymi.

Utworzenie oddziatu
sportowego w klasie IV, a
nastepnie rozpoczecie
szkolenia.

Udziat w programach

1 projektach realizowanych
we wspotpracy z SZS
Wielkopolska,
Samorzadem
Wojewodztwa

1 Ministerstwem Sportu

i Turystyki.

Wsparcie dziatan UKS
,»Sz0stka”.

Oferta sportowo-
rekreacyjna dla pozostate;j
milodziezy w formie zajec
pozalekcyjnych.

Dyrektor, nauczyciele
wychowania fizycznego

Dyrektor, nauczyciele
wychowania fizycznego

Dyrektor, nauczyciele
wychowania fizycznego

Dyrektor, nauczyciele
wychowania fizycznego

Dyrektor, nauczyciele
wychowania fizycznego

Caty rok

Wrzesien, caly rok

Caty rok szkolny

Caly rok

Caty rok szkolny

Dzienniki, sprawozdania.

Wyniki uzyskane na
zawodach, turniejach;
osiggnigcia, dyplomy.

Sprawozdania, zdjecia,
dzienniki zajec.

Sprawozdania

Dzienniki zaje¢
pozalekcyjnych.
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OBSZAR GEOWNY: Zarzadzanie i organizacja

OBSZAR SZCZEGOLOWY: Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy IL.4.

STANDARD: Szkota zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywajacym w
szkole zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki.

15



Zadania

Sposab realizacji

Osoby
odpowiedzialne za
koordynowanie
i monitorowanie

Termin realizacji

Ewaluacja,
sposob
dokumentowania.
Uwagi
do realizacji

1.Zapewnienie warunkow i
organizacji ksztalcenia
uczniom
niepelnosprawnym

Zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom
niepetnosprawnym ze
szczegblnym
uwzglednieniem przerw.

Dostosowanie wymagan
edukacyjnych do
mozliwos$ci uczniow
niepetnosprawnych.

Uwrazliwianie na
potrzeby 0sob
niepetnosprawnych.

Dyrektor, nauczyciele

Nauczyciele, Zespot
Pedagogow Specjalnych

Nauczyciele,wychowawcy

2020/2021

Caly rok

Caly rok szkolny

Monitoring, dyzury
nauczycieli.

Zajgcia rewalidacyjne,
zapisy w dzienniku zajec.

Pogadanki na godzinach
wychowawczych,
poszczegblnych
przedmiotach, zapisy w
dzienniku, akcje
charytatywne.

16




OBSZAR GLOWNY: Wychowanie i opieka

OBSZAR SZCZEGOLOWY:: Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoty i placowki IV. 2.

STANDARD: Szkota realizuje program wychowawczy i1 program profilaktyki uwzgledniajacy
migdzy innymi: potrzeby wychowawcze uczniéw, uniwersalne wartosci, wychowanie patriotyczne
1 obywatelskie, promocje postawy szacunku dla innych 1 samego siebie, samorzagdnos$¢ uczniowska,
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie sg zache¢cani do wysitku i pracy nad
sobg, a ich osiggnigcia sg dostrzegane. W procesie wychowania uczestniczg rodzice i wszyscy
nauczyciele, a dziatania wychowawcze szkoly lub placowki sg jednolite 1 spojne. Zintegrowane

dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne sprzyjaja respektowaniu przez uczniéw uniwersalnych wartosci.
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Zadania

Sposob realizacji

Osoby
odpowiedzialne za
koordynowanie
i monitorowanie

Termin realizacji

Ewaluacja,
sposob
dokumentowania.
Uwagi
do realizacji

1.Realizacja programow,
akcji, zaje¢ promujacych
zdrowie w celu uzyskania
Krajowego Certyfikatu
Szkoly Promujacej
Zdrowie

Prowadzenie sportowych
i rekreacyjnych zajec¢
pozalekcyjnych: Dzien
Sportu, Swiatowy Dzien
Zdrowia, rajdy,
wycieczki.

Organizacja konkursow.

Wspotpraca z PSSE,
pielegniarka szkolna,
koordynatorem do spraw
promocji zdrowia,
rodzicami, uczniami,
specjalistami w danej
dziedzinie.

Promowanie dziatan
prozdrowotnych poprzez
udziat w programach,
projektach i akcjach:

- ,,Program dla szkét”
-,,Akademia
Bezpiecznego Puchatka”,
-,,Nie pal przy mnie,

Nauczyciele
odpowiedzialni za
poszczegblne zadania

Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele

Wedtug kalendarium

W ciaggu roku szkolnego

Caly rok

Catly rok

Zdjecia, gazetki, strona
internetowa placowki,
terminarz imprez
szkolnych

Zdje¢cia, strona
internetowa szkoly

Konkursy, heppeningi,
spotkania, lekcje
wychowawcze,
spotkania ze
specjalistami, warsztaty.

Pogadanki na lekcjach,
konkursy, sprawozdania,
gazetki, raport koncowy
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proszg!”,

- ,,Bieg po zdrowie”,

-,, Wspoélne drugie
$niadanie”,

- ,,Sniadanie daje moc”,
-,,Program edukacji
zdrowotnej”,

- ,Apteczka pierwszej
pomocy emocjonalnej”,
- ,,Widze 1 pomagam”.
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2. Wzmocnienie edukacji | Udziat w programach i Nauczyciele Caty rok Sprawozdania,
ekologicznej akcjach informacje na stronie
- ,,Swi@to Drzewa”, szkoty.
- ,,Kubusiowi przyjaciele
natury”,
- ,,Dzien Ziemi”
- ,.Sprzatanie Swiata”
Innowacyjne dziatania w Nauczyciele Caty rok Sprawozdanie, strona
zakresie ksztalttowania internetowa szkoty.
postaw ekologicznych
,»Pszczotki przyjaciotki” —
II edycja
Inne dziatania: ogréd Nauczyciele Caty rok Sprawozdanie, strona
szkolny 1 sad, projekt internetowa szkoty.
,Dom dla motyli”.
3. Promocja zdrowego Pogadanki z rodzicami Nauczyciele, Caly rok Sprawozdania z zebran
stylu zZycia — podnoszenie | dotyczace dietetyki. wychowawcy
poziomu Swiadomosci w
zakresie podejmowania Promowanie zdrowego Nauczyciele Catly rok Informacje na stronie
aktywnosci fizycznej i trybu zycia poprzez szkoty, zdjecia.
zdrowego odzywiania organizowanie biegdw,
rajdow, rozgrywek
sportowych z udziatem
uczniow.
3.0rganizacja pomocy Rozpoznawanie trudnosci | Wychowawcy, pedagog, Caly rok Dokumentacja szkolna,

psychologiczno-
pedagogicznej

wychowawczych uczniow
oraz trudnosci w nauce

1 wspotpraca w tym
zakresie ze wszystkimi
podmiotami szkoty.

psycholog, nauczyciele

wnioski do PPP.
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Ewaluacja programu
wychowawczo —
profilaktycznego pod
katem promocji zdrowia i
sytuacji pandemii oraz jej
nastepstw w odniesieniu
do funkcjonowania
uczniow.

Monitorowanie realizacji
zadan planu
wychowawczo-
profilaktycznego.

Nauczyciele zapewniaja
uczniom rézne formy
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez
analizowanie biezacych
trudnosci
wychowawczych,
trudnos$ci edukacyjnych
1 Scista wspotprace

z pedagogiem szkolnym,
PPP i rodzicem.

Pedagog szkolny,
psycholog, nauczyciele,
zespot PPP

Wychowawcy klas, zespot

PPP

Pedagog szkolny,
psycholog, nauczyciele,
rodzice

Wrzesien 2021

Catly rok

Caly rok

Dokumentacja

Dokumentacja szkolna,
analiza ankiet.

Dokumentacja pedagoga,
psychologa i
wychowawcy.

OBSZAR GLOWNY:

Wychowanie 1 opieka
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OBSZAR SZCZEGOLOWY: Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoty

lub placowki IV 4.

STANDARD: Postawy 1 zachowania uczniéw wskazuja na ich moralny, spoteczny, emocjonalny 1
duchowy rozwqj oraz odpowiadajg uniwersalnym wartosciom 1 uznawanym powszechnie normom
postepowania. Podejmowane w szkole dzialania wychowawcze, profilaktyczne 1 opiekuncze sa

systematyczne 1 skuteczne.

Zadania

Sposab realizacji

Osoby
odpowiedzialne za
koordynowanie
i monitorowanie

Termin realizacji

Ewaluacja, sposob
dokumentowania.
Uwagi do realizacji

1. Wychowanie do
wartosci i ksztaltowanie
patriotycznych postaw
uczniow.

Organizacja i aktywny
udzial w
przedsigwzieciach o
chatrakterze
patriotycznym.

Nauczyciele, opiekun
Samorzadu uczniowskiego

Caly rok

Pielegnowanie polskiej
tozsamosci narodowej;
szanowanie polskiej
historii, symboli 1 Swiat
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narodowych.

2. Kultywowanie tradycji | Pamig¢¢ o patronie szkoty. Nauczyciele, Czerwiec 2023 Udzial w akademii,
lokalnych i narodowych. wychowawcy, opiekun warsztaty, konkursy
Samorzadu Uczniowskiego tematyczne,
Organizowanie Wychowawcy, nauczyciele
wy%:ieczek do miejsc Y Y 4 Caly rok Dokumentacja szkolna
pamieci narodowej,
miejsc kultury 1
zabytkow.
3.Szkola tworzy system Praca wychowawcza Dyrektor, nauczyciele, Caly rok Program wychowawczo-

opieki i wychowania

w duchu patriotyzmu,
wychowania
obywatelskiego,
poszanowania prawa,
tolerancji, przestrzegania
praw czlowieka,
ksztaltowania osobowosci
uczniow.

szkoty wspomaga
ucznidOw w osigganiu
dojrzatosci poprzez:

- wychowanie
patriotyczne

i obywatelskie (lekcje,
apele, uroczystosci
lokalne),

- uwrazliwianie postaw
uczniow
ukierunkowanych na
prawdg, dobro i pigkno

- integracja i reintegracja
zespotow klasowych
réwniez w polaczeniu z
programem MEN
»Ruszamy w Polske¢”

pedagog, psycholog

profilaktyczny, apele,
uroczystosci szkolne 1
lokalne, heppeningi, lekcje
wychowawcze, filmy
edukacyjne, spotkania i
rozmowy z uczniami,
przedstawienia
profilaktyczne, spotkania
z psychologiem z PPP.

Dokumentacja szkolna,
sprawozdania.
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- wychowanie do zycia w
rodzinie,

- wychowanie
religijne/etyczne,

- edukacje regionalna,

- zapobieganie
patologiom

1 uzaleznieniom,
przeciwdziatanie agres;ji.

Scista wspotpraca z PPP,
Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Osrodkiem
Wsparcia oraz
stowarzyszeniami
dziatajacymi

w $srodowisku lokalnym
w celu niesienia pomocy
osobom potrzebujacym.

Rozwj postaw
spotecznych poprzez
udziat uczniéw w
akcjach charytatywnych:
WOSP, ,,Serce jak
optatek™, ,,Szlachetna
paczka” i innych

Dyrektor, pedagog,
psycholog, nauczyciele

Opiekunowie PCK, Klubu
Wolontariusza, nauczyciele

Caty rok

Caly rok

Dokumentacja szkolna,
sprawozdania

Sprawozdania, zdjecia

24




organizowanych przez
spoteczno$¢ szkolng oraz
srodowisko lokalne.

Promocja i poszerzanie
dziatan szkolnego
wolontariatu.

Popularyzowanie wérod
ucznidéw idei
oszczedzania i nauczanie
racjonalnego
gospodarowania
pieniedzmi poprzez
dalszy rozwdj Szkolnej
Kasy Oszczgdnosciowej
(SKO) w klasach I-III.

Opiekun szkolnego
wolonotariatu

Szkolny opiekun SKO

Caty rok

Caly rok

Strona internetowa szkoty

Sprawozdanie, dyplomy
1 nagrody za systematyczne
oszczgdzanie
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