RAPORT Z ROCZNEJ DZIALALNOSCI SZKOLY/PLACOWKI

POSIADAJACEJ CERTYFIKAT WOJEWODZKI

RAPORT ZA OKRES OD ...1.09.2017........ r. DO 31 SIERPNIA ...2018......... r.

INFORMACJE PODSTAWOWE O SZKOLE/PLACOWCE:

SZKOLA PROMUJACA ZDROWIE

zatgcznik 2

Pelna nazwa szkoty/placéwki

Szkota Podstawowa nr 6 w Rawiczu
ul.W.J Dabrowskiego 33

Zmiana po przylagczeniu do Gimnazjum

Szkota im Janusza Korczaka w Sierakowie

W przypadku zespotu szkot prosze wpisac,

ktorej szkoty dotyczy raport

Szkola jest w okresie:

(wiasciwe podkresli¢)

e przygotowawczym,

e posiada certyfikat wojewédzki,
e posiada certyfikat krajowy.

Adres Szkota Podstawowa nr 6 w Rawiczu
ul.W.J Dabrowskiego 33

Gmina Rawicz

Powiat Rawicz

Telefon 655467577

Adres mailowy szkoty spb@rawicz.pl

Adres mailowy koordynatora

monika_demut@o2.pl

Strona www

sp6.rawicz.pl

Imie i nazwisko dyrektora

Andrzej Szyszko

Imie i nazwisko koordynatora

Monika Demut

Imiona i nazwiska cztonkow

szkolnego zespotu

1. nauczyciele:
-Natalia Paraszczyn
-Beata Niepiekto-Bak
-Malgorzata Slazyk
-Paulina Wasek

rodzice: Aleksandra Szelukowska

uczniowie: Julia Susta

pracownicy niepedagogiczni: Henryka Tyczynska

inne osoby: pielegniarka-Ewa Andrzejewska

Data podjecia uchwaty

o przystapieniu do projektu

No & @ N

9.08.2013



mailto:sp6@rawicz.pl

1. Plan dziatan w zakresie promocji zdrowia — zatagczony do raportu.

2. Sprawozdanie z realizacji podjetych dziatan.

W  roku  szkolnym 2017/2018  pracowaliSmy  pod  haslem,,Tolerancja,
kultura,bezpieczenstwo’’
Problem Priorytetowy:Agresja,Hatas,Brak kultury osobistej uczniéw

Opis problemu:
Ksztaltowanie zachowan mtodego pokolenia lezy u podloza narodzin, ksztattowanie

charakteru i sposobu bycia.

Tak wigc odpowiednie normy zachowania i kultury nalezy ksztattowa¢ juz od najmtodszych
lat gdyz warunkuja one prawidlowe nawyki zachowan w p6zniejszym wieku. Dlatego istotne
jest wdrazanie strategii majacych na celu poglebianie kultury osobistej i zwalczanie agresji
rowiesniczej.

Plan pracy SzPZ w roku szkolnym 2017/2018 zostal skonstruowany w oparciu o
przeprowadzong diagnoze :

Ankiety dla ucznidow, nauczycieli i wychowawcoéw oraz wnioski wynikajace z rozmoéw z
rodzicami, nauczycielami .

Cele i1 zadania zawarte w planie pracy zostaly ukierunkowane na podniesienie zachowan
kulturalnych uczniéw, ksztattowanie tolerancji i zahamowanie agresji réwiesniczej oraz
szeroko pojetego poczucia bezpieczenstwa w szkole.

Azeby ksztaltowaé u dzieci wlasciwe zachowania i przeciwdziala¢ utrwalaniu negatywnych i
ztych wzorcow, opracowalismy szereg dziatan do zrealizowania w ramach pracy SzPZ w roku
szkolnym 2017/2018.

Narzedzia uzyte do diagnozy:
Ankieta dla ucznidow

Ankieta dla nauczycieli

Wyniki diagnozy:

W ankietach zabrato udzial po 6 uczniéw z kazdej klasy od klasy 4 do 6 wybranych losowo
oraz 12 nauczycieli réwniez wybranych losowo.

Wszyscy respondenci odpowiadali na pytania z zakresu poczucia bezpieczenstwa w szkole,
sposobu odnoszenia si¢ uczniow do siebie , sposobu zachowan migdzy ludzkich.

Wyniki ankiet nie daty pozytywnego obrazu na temat poczucia bezpieczenstwa w szkole,
tolerancji oraz spokoju panujacego w szkole.

Dzieci odpowiadajac na pytania ankietowe ukazaly nadmierny hatas, brak tolerancji, kultury,
wulgaryzmy oraz , ze czuja nie do$¢ bezpiecznie wsrdd starszych kolegéw, natomiast
starszym przeszkadza mtode pokolenie.

Podobnie odpowiadali nauczyciele wskazujac na nadmierny hatas i brak kultury.




Podsumowujac wyniki badan, ktore nie okazaly si¢ pozytywne stwierdzono iz nalezy
podnies¢ te aspekty do wtasciwych norm.

Wylonione problemy;
Zwalczanie Agresji
Zwalczanie Hatasu
Ksztattowanie tolerancji

Kryterium Sukcesu:
SzpZ poprzez dzialania zawarte w planie pracy podniesie poziom kultury mtodego pokolenia,

Wrzesien

1. Zapoznanie spotecznosci szkolnej z priorytetem SzPZ w roku szkolnym
2017/2018 ,,Kultura, tolerancja, bezpieczenstwo’’

Kryterium sukcesu;Uczniowie ,nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice znaja priorytet SzPZ
w roku szkolnym 2017/2018.

Metody realizacji:
Przedstawienie na RP 1 podczas zebran z rodzicami oraz na godzinach wychowawczych
harmonogramu dziatan SzPZ na rok szkolny 2017/2018

2.Diagnoza. :Ankiety dla ucznidéw i nauczycieli

Kryterium sukcesu:Uczniowie i nauczyciele wypelniajg ankiety
Metody realizacji:Udziat uczniéw i nauczycieli w badaniu ankietowym

Pazdziernik:
1 Akcja ,, I Pomoc™’

Kryterium sukcesu:
Uczniowie wiedza i znajg zasady udzielania pomocy podczas wypadku poszkodowanego.

Metody realizacji:
Nauczyciele przeprowadzaja pogadanke z uczniami na lekcjach, nastgpnie w formie
warsztatowej w holu szkoly ¢wiczg na fantomach udzielanie I pomocy.




Listopad
1.Program;,,Bezpieczna Droga do szkoty’’
Kryterium Sukcesu:

Uczniowie potrafig bezpiecznie poruszajac si¢ droga do szkoty i ze szkoly, znajg zagrozenie
wynikajace z nieprzestrzegania przepisow ruchu pieszych.

Metody realizacji:
Uczniowie biorg udzial w pogadankach prowadzonych przez Policje oraz pogadanki na
godzinach wychowawczych .

Grudzien
1.Akcja,,.Bezpieczne ferie’’
Kryterium sukcesu:

Uczniowie znaja zagrozenia jakie mogg si¢ pojawi¢ podczas ferii zimowych oraz potrafig si¢
przed nimi ustrzec.

Metody realizacji:
Nauczyciele przeprowadzaja z uczniami pogadanki na temat bezpiecznego spedzania czasu
wolnego .

2.Program ,,Akademia bezpiecznego Puchatka’’

Kryterium sukcesu :
Uczniowie maja $wiadomos¢ niebezpiecznych zachowan w domu, szkole, na drodze, w
internecie 1 w czasie zabawy.

Metody realizacji:

Wychowawcy na zajeciach wyktadaja pogadanke z zakresu bezpieczenstwa z materiatow
przygotowanych przez Organizatoréw programu. Nastepnie uczniowie rozwiazujg test , za
ktory otrzymuja certyfikat przynaleznosci do ,,Akademii Bezpiecznego Puchatka’’

Styczen
1.Akcja ,,.Bezpieczne przerwy’’
Kryterium sukcesu:

Uczniowie znaja zasady bezpiecznego poruszania si¢ podczas przerw na boisku szkolnym,
znaja tereny, na ktorych moge przebywac.

Metody realizacji:
Nauczyciele zwigkszyli uwage na zachowanie si¢ ucznidéw podczas przerw , na kontakty
miedzy dzie¢mi matymi i uczniami starszych klas.




Luty

1.Akcja ,,.Bezpieczne przerwy’’

Kryterium sukcesu:
Uczniowie znajagzasady bezpiecznego poruszania si¢ podczas przerw na boisku szkolnym,
znaja tereny na ktérych moge przebywac.

Metody realizacji:
Nauczyciele zwigkszyli uwage na zachowanie si¢ ucznidéw podczas przerw na kontakty
migdzy dzie¢mi matymi i uczniami starszych klas.

Marzec
1.0bnizenie halasu w szkole

Kryterium sukcesu:
Uczniowie zwracajg szczegdlng uwage na zachowanie podczas przerw ,integruja si¢ podczas
tanczacych przerwach

Metody realizacji:

Uczniowie z Samorzadu Uczniowskiego wprowadzaja dodatkowych dyzurnych , ktorzy
sprawdzaja zachowanie uczniéw, naglasniajg przez radiowezet o koniecznosci wychodzenia
na §wieze powietrze, zachegcaja do wspdlnej zabawy na tanczacych duzych przerwach.

Kwiecien
1.Akcja,,Wyrabianie nawykow kulturalnych’’

Kryterium sukcesu:
Poprawa zachowan ze szczeg6lnym naciskiem na tolerancje //starszy mtodszy//

Metody realizacji:

Nauczyciele przeprowadzaja zajecia warsztatowe w grupach klasowych, pogadanki
tematyczne na zajeciach godzin wychowawczych, apeluja do rodzicow o uczulenie swoich
dzieci na zasady dobrego wychowania.

Przeprowadzono konkurs plastyczny na plakat ,, Kultura tolerancja bezpieczenstwo’’.
Nauczyciele uswiadamiaja uczniéw o zagrozeniach wynikajacych z cyberprzemocy, agresji
rowiesniczej.

Maj
1. Przestrzeganie zasad ,,Fair Play”’

Kryterium sukcesu:

Spotecznos¢ szkolna bierze udzial w rywalizacji sportowej ze szczegdlnym zaznaczeniem na
normy zachowan podczas turniejow. Uczniowie wiedzg jak nalezy zachowywac¢ si¢ podczas
zawodow szkolnych i miedzyszkolnych.

Metody realizacji;




Nauczyciele wychowania fizycznego na zajeciach sportowych omawiaja zasady fair play oraz
kulturalnego zachowania podczas turniejow i zawodow..

Czerwiec

1.Ewaluacja. Ankieta ewaluacyjna dla ucznidéw i1 nauczycieli dotyczaca atmosfery szkoty pod
wzgledem bezpieczenstwa i kultury uczniow

Kryterium sukcesu:
Nauczyciele 1 uczniowie wypeltniaja anonimowg ankiete dotyczacg atmosfery w szkole.

Metody realizacji:

Udziat ucznidéw i nauczyciele w badaniu ankietowym

Opracowanie ewaluacji/ Wnioski/

Zapoznanie RP z wnioskami dotyczacymi ewaluacji w zakresie edukacji zdrowotnej w ramach
programu SzPZ, Kultura tolerancja bezpieczenstwo’’

3. Monitorowanie podjetych dziatan:

Za monitorowanie podjetych dziatan odpowiedzialni byli cztonkowie zespotu SzPZ.
Sposoby monitorowania:
Protokoty RP
Protokoly zebran z rodzicami
Konkursy. Prace uczniow
Ankieta diagnozy wstepnej
Ankieta ewaluacyjna
Obserwacja
Kontrola dokumentacji
Wspotpraca z Sanepidem
Wpisy w dziennikach lekcyjnych
. Nadzor Dyrektora

=00 ANk

=)

4. Informacja na temat ewaluacji podjetych dziatan, ujetych w zatgczonym do raportu planie
dziatan.

1. Sposob przeprowadzenia ewaluacji:
Wszystkie zaplanowane na rok szkolny2017/2018 dziatania, podjete w celu zmniejszenia
agresji rowiesniczej, podniesieniu poziomu kultury osobistej uczniow oraz zwiekszeniu




poczucia bezpieczenstwa w szkole zostaty zrealizowane. W czerwcu 2018zespot ds.
SzPZ przeprowadzit ewaluacje podjetych dziatan poprzez;

-Analiz¢ dokumentacji szkolnej

-Obserwacj¢ zachowan uczniéw, ankiete, rozmowg¢ z nauczycielami,

Wnhioski z ewaluacji

Przeprowadzona ewaluacja dzialan w ramach programu SPZ w 2017/2018 wskazuje na
zwigkszenie $wiadomosci catej spotecznosci szkolnej o koniecznosci dobrego 1
kulturalnego zachowania co skutkuje przyjazng atmosferg w szkole, zapewnieniem
wiekszego bezpieczenstwa i zmniejszeniem agresji rowiesniczej

Zdecydowana wigkszos$¢ uczniéw dostrzega konieczno$¢ zmiany nawykow i sposobu
spedzania czasu wolnego na przerwach i1 poza nimi. Dostrzegaja konieczno$¢ zmian
nawykoéw w sposobie porozumiewaniu si¢ migdzy soba.

Uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni oraz rodzice w petni akceptuja
zatozenia programu SzPZ i prowadzone w ramach programu dziatania.

Dziatania i zmiany wprowadzone w roku szkolnym 2017/2018 na skutek realizacji
programu pozytywnie wplywajg na spolecznos¢ szkolna, funkcjonowanie szkoty oraz
promocje placowki w srodowisku lokalnym. Dziatania sg akceptowane i wszyscy chetnie
w nich uczestnicza.

Uczniowie zauwazaja réznorodnos$¢ dzialan majacych na celu obnizenie agresji w szkole.
Whioskiem do dalszej pracy jest kontynuacja dziatan dla zwigkszenia jakosci uzyskanych
wynikoéw pracy pod hastem,, Kultura Tolerancja Bezpieczenstwo’’

Efekty podjetych dziatan :

Podjete dziatania celem, ktorych byto ograniczenie ztych zachowa¢ wérdd uczniow ,
podniesienie norm zachowan i wyeliminowanie agresji odniosly pozytywny rezultat, przy
czym najefektywniejszym dzialaniem w tym kierunku okazato si¢ wprowadzenie

,, Dyzurnych.

Podpis dyrektora: Podpis koordynatora szkolnego:

Rawicz, dnia 24.06.2018

miejscowo$c, data




